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1. SKYRIUS - BENDROSIOS NUOSTATOS
Siame Sertifikavimo dokumente vartojamos sgvokos:
LFF - Lietuvos Futbolo Federacija.
LVJUFA - Lietuvos vaiky ir jauniy ugdymo futbolo asociacija.
LMFA - Lietuvos motery futbolo asociacija.
COMET - LFF administruojama elektronine futbolo informacine sistema, skirta
Zaidéjq registracijos ir futbolo administraciniy procesy vykdymui LFF ir jos
nariams.
Jaunimo ugdymo programa - organizacijos parengta rasytiné jaunimo
ugdymo programa, kurig vertina LFF.
Organizacija - vieSasis ar privatus juridinis asmuo, Kurio svarbiausias ir
ilgalaikis tikslas yra ugdyti visy amZiaus grupiy ir abiejy ly¢iy Zaidéjus ir
uztikrinti nuolatinj treniravimosi  procesg, suteikiant priemones ir
infrastruktdra, bei esanti LFF nariu tiesiogiai ar per atitinkamg LFF narj
(LVJUFA ar LMFA).
2aidéjas - futbolo Zaidéjas, registruotas COMET sistemoje.
Zaidéjo skaitiaus vertinimas - vertinant Organizacijos komandy ir Zaidejy
skaiciy bei jy dalyvavimg atitinkamo amziaus grupes auksciausio lygmens LFF
arba jos sakiniy asociacijy organizuojamose varzybose, yra laikoma, jog
Organizacijos komandos ir/ar zaidéjai yra registruoti pacioje Organizacijoje
arba yra registruoti Organizacijg bent 1/3 dalimi kontroliuojanciame juridiniame
asmenyje ir tokie Zaidejai privalo dalyvauti sertifikuojamos Organizacijos
treniruociy procese.
Sertifikavimas — procesas, kurio metu jvertinamas Organizacijos atitikimo
sertifikavimo Kriterijams lygis ir iSduodamas tai patvirtinantis sertifikatas.
Sertifikavimas apima vadybinius, infrastruktlros, techniniy istekliy, sporto
personalo vertinimo, sportinés veiklos vertinimo, treniravimo proceso
kokybinius kriterijus (Priedas Nr. 1, Priedas Nr.2] bei Organizacijos veiklos
stebeseng Sertifikavimo proceso metu.
Stebésena - sistemingas (nuolatinis ir/ar periodinis) Organizacijos veiklos
stebejimas, renkant informacija, reikalingg Organizacijos vertinimui.
Futbolo ugdymo organizacijy sertifikavimo sistema - sistema, kuri nustato
vaiky ir jauniy Ffutbolo Organizacijy veiklos vertinimg, ugdymo kokybes
standarto nustatyma, ugdymo kokybes tobulinima, kokybisky ugdymo
paslaugy nuolatinj uztikrinima, laikantis bei jgyvendinant Lietuvos Respublikos
teises akty reikalavimus.
Sertifikavimo ekspertai — LFF paskirti vadybiniy, infrastruktdros, techniniy
istekliy, sporto personalo vertinimo, sportinés veiklos vertinimo, treniravimo
proceso sriciy ekspertai, kurie atlieka Organizacijos vertinimg ir atitikima
Sertifikavimo kriterijams. Ekspertai turi atitikti nepriklausomumo principus ir
neturi buti susije darbo ar bet kokiais kitais santykiais, kuriy pagrindu ekspertai
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negali atitikti nepriklausomumo principy su jokiomis Sertifikuojamomis
Organizacijomis.

Sertifikavimo kriterijai ~ Zymimi sertifikavimo Zenklu - ¥ ir tai yra vertinima
pagrindas, kuriuo remiantis nustatoma Organizacijos ugdymo veiklos kokybe.
Sertifikavimo lygmenys - Organizacijos ugdymo veiklos kokybé yra
jvertinama, priklausomai nuo visy privalomy kriterijy jgyvendinimo ir
minimalaus tasky skaitiaus surinkimo, suteikiant atitinkamus vieno i$ penkiy
lygiy sertifikatus nuo 1%+ iki 5%, Tuo atveju, jeigu tam tikras privalomas kriterijus
yra nejgyvendintas ar Organizacija neatitinka bent vieno i$ privalomy kriterijy,
Siai Organizacijai suteikiamas atitinkamai Zemesnis Sertifikavimo lygmuo.

2. SKYRIUS - SERTIFIKAVIMO TAIKYMAS
Sertifikavime dalyvauti gali visos Organizacijos, atitinkancios $iuos pradinius
reikalavimus:
Organizacija turi buti jsteigtas ir LR jstatymy numatyta tvarka jregistruotas
juridinis asmuo, ir
Organizacija vykdo nepertraukiama futbolo ugdymo veiklg ne trumpiau kaip (2)
dvejus metus nuo jregistravimo datos.

3. SKYRIUS - SERTIFIKAVIMD VYKDYMAS
Sertifikavimo vykdymo procesg sudaro trys etapai: atitikimo Sertifikavimui
vertinimas, eksperty vertinimas ir Organizacijos stebésena.
Sertifikavimg vykdo LFF. LFF Techninis departamentas yra LFF struktdrinis
padalinys, atsakingas uz Sertifikavimo administravimg ir vykdyma.
Organizacija, siekianti Sertifikavimo, uZpildo LFF parengtg Sertifikavimo
paraiska. UZpildyta ir Organizacijos vadovo ar vadovo jgaliotc asmens
patvirtinta paraiSka yra pateikiama elektroniniu pastu LFF.
LFF Techninio departamento atsakingi darbuotojai jvertina ar Organizacija
atitinka pradinius reikalavimus, nurodytus 2 skyriuje.
Tuo atveju, jei pradiniai reikalavimai netenkinami, Organizacijos pradymas
dalyvauti Sertifikavime netenkinamas.
LFF Techniniam departamentui priemus sprendima pradéti Sertifikavima,
Organizacija pateikia visa reikalinga dokumentacija, COMET sistemaje, laikantis
LFF nustatyty terminy.
Sertifikavimo metu gauta informacija laikoma konfidencialia. Ji valdoma
(8aunama, apdorojama, saugoma) laikantis Lietuvos Respublikos jstatymy
reikalavimy.
Jei Sertifikavimo metu gautoje informacijoje yra fizinio asmens duomeny,
saugomy LR asmens duomeny apsaugos jstatymao ir Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 (toliau - BDAR), remiantis iy minéty
dokumenty aktualiomis redakcijomis del asmens duomeny naudajimo ir
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tvarkymo turi biti pasirasytas susitarimas su sertifikuojama Organizacija, kuri
privalo tureéti pasirasiusi asmens duomeny naudojimo ir tvarkymo susitarima
su asmeniu, kurio duomenys yra naudojami ir tvarkomi. Jei asmuog, kurio
asmens duomenys naudojami yra nepilnametis, susitarimas del asmens
duomeny tvarkymo pasiraSomas su jo tévais ar globejais.

Organizacijos vertinimg ir atitikima Sertifikavimo kriterijams vertina
Sertifikavimo ekspertai.

Organizacijos vertinimas apima dokumenty analize, o taip pat patikrg vietgje,
ty. ekspertai, vykdydami savo pareigas, turi teise, bet kuriuo Sertifikavimo
proceso metu, o taip pat iS anksto nejspejus, patikrinti Organizacijos pateikta,
informacija, ar duomenis Organizacijos buveingje, rinkti papildoma informacija
video medziagos pavidalu ar vykdant individualius pokalbius su Organizacijos
personalu.

Sertifikavimo ekspertai, Kiekvienas pagal savo kompetencijg, vertina
Sertifikavimo metu surinkty informacija, parengia Sertifikavimo iSvada ir
rekomendacijg dél sertifikato iSdavimo.

LFF Techninis departamentas, vadovaudamasis Sertifikavimo iSvada, priima
sprendimg del atitinkamo lygmens sertifikato suteikimo Organizacijai. LFF
Vykdomasis komitetas patvirtina Sertifikavimo rezultatus, kurie yra galutiniai ir
neskundziami.

4. SKYRIUS - SERTIFIKAVIMO PROCESO TERMINAI
LFF nustato Siuos terminus Organizacijoms, siekiancioms pirmg kartg gauti
sertifikata, informacijai ir dokumentacijai pateikti:
2023 m. rugpjiicio 8 d. - 2023 m. rugpjtcio 20 d. Organizacijos teikia prasymus
dalyvauti Sertifikavimo procese, nurodydamaos | kurj Sertifikavimo lygmenj <
pretenduoja.
2023 m. rugpjdcio men. pabaigoje paskelbiamas Sertifikavimo dalyviy sgrasas.
Organizacijos, kurios pretenduoja j 3%, 4%, 5%, dokumentus privalo jkelti j
COMET nuo 2023 m. rugsejo 3 d. iki rugsejo 22 d. §iq Organizacijy dokumenty
vertinimas atliekamas 2023 m. spalio ménes;j.
Organizacijos, kurios pretenduos j I+ ir 2 <, dokumentus privalo jkelti j COMET
nuo 2023 m. spalio 14 d. iki 2023 m. spalio 25 d. Siy Organizacijy dokumenty
vertinimas atliekamas 2023 m. lapkricio ménes;j.
2023 m. lapkricio - 2024 m. birzelio men. vykdomi eksperty vizitai
Organizacijose.
2024 m. liepos men. vykdomi galutiniai vertinimai.
2024 m. rugpjucio men. Organizacijoms jteikiami atitinkamo lygmens ¥
sertifikatai.
Organizacija, kuriai nebuvo suteiktas bet kurio lygmens Sertifikatas, gali teikti
paraiska tik prasidejus sekanciam Sertifikavimo sezonui.
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LFF nustato Siuos terminus Organizacijoms, kurioms jau yra suteiktas
atitinkamo lygmens sertifikatas, informacijai ir dokumentacijai pateikti:

2023 m. rugpjacio 8 d. - 2023 m. rugpjicio 20 d. Organizacijos teikia prasymus
dalyvauti Sertifikavimo procese, nurodydamos j kurj Sertifikavimo lygmenj <+
pretenduoja.

2023 m. rugpjacio meén. pabaigoje paskelbiamas Sertifikavimo dalyviy sarasas.
Organizacijos, kurios pretendugja j 3%, 4%, 5%, dokumentus privalo jkelti j
COMET nuo 2023 m. rugsejo 3 d. iki rugsejo 22 d. §iq Organizacijy dokumenty
vertinimas atliekamas 2023 m. spalio meénes;.

Organizacijos, kurios pretenduos j 1% ir 2 %%, dokumentus privalo jkelti j COMET
nuo 2023 m. spalio 14 d. iki 2023 m. spalio 25 d. Siy Organizacijy dokumenty
vertinimas atliekamas 2023 m. lapkricio ménesj. 7 d.

2023 m. lapkricio - 2024 m. birzelio mén. vykdomi eksperty vizitai
Organizacijose.

2024 m. liepos men. vykdomi galutiniai vertinimai.

2024 m. rugpjacio men. Organizacijoms jteikiami atitinkamo lygmens @
sertifikatai.

5. SKYRIUS - SERTIFIKATO GALIOJIMAS

4% ir 5% sertifikata gavusioms Organizacijoms, sertifikatas galioja 1 [vienerius)
metus nuo jo iSdavimo datos.

3 sertifikatg gavusioms Organizacijoms, sertifikatas galioja 2 (du) metus nuo
jo isdavimo datos. Sio lygmens sertifikata gavusios Organizacijos teikti paraiska
aukstesnio lygmens sertifikato gavimui turi teise ne anksciau kaip po 1
(vieneriy) mety nuo Sertifikato gavimo.

2% ir 1% sertifikata gavusioms Organizacijos, sertifikatas galioja 3 (tris) metus
nuo jo isdavimo datos. Sio lygmens sertifikatg gavusios Organizacijos teikti
paraiska aukstesnio lygmens sertifikato gavimui turi teise ne ankstiau Kaip po
2 (dviejy) mety nuo Sertifikato gavimo.

6. SKYRIUS — SERTIFIKAVIMO PROCESO STEBESENA

Sertifikato galiojimo laikotarpiu Organizacijos apie personalo nariy, komandy
skaitiaus ir/ar kitus esminius nukrypimus nuo Sertifikavimo Kriterijy, privalo
rastu informuoti LFF Techninj departamentg ne véliau kaip per 5 [penkias)
darbo dienas.

Tuo atveju, jei keiciasi persaonalo narys, Organizacija privalo nedelsiant pradeti
naujo personalo nario paieskas, kurios turi biti uzbaigtos ne véliau kaip per 60
(Sediasdedimt) dieny, nuo pasikeitimo dienos. Apie jvykusius personalo
pasikeitimus Organizacija privalo rastu informuoti LFF Techninj departamenta
ne veliau kaip per 5 [penkias) darbo dienas.
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Sertifikuotos Organizacijos atstovai, esant uzklausoms privalo bendradarbiauti
su ekspertais, LFF Techniniu departamentu bei teikti su Organizacijos veiklos
rezultatais susijusig informacija.
Stebesena vykdoma visa laikotarpj nuo Sertifikato jsigaliojimo. Stebesena gali
bati aktyvi ir/ar pasyvi. Aktyvi — kai ekspertai vizituoja Organizacijas, lankosi
rungtynese, treniruotese. Pasyvi - kal informacija apie Organizacijos veikla
gaunama i pacios Organizacijos, atsiunciant finansines paramos panaudojimo
ataskaitas, suteikiant tiesiogine prieigg Sertifkavimo ekspertams, kad jie galety
stebéti PROSOCCERDATA NV ir/ar Statdsport platformose talpinama
informacijg, susijusig su Sertifikavimo ,treniravimo proceso kokybiniais
Kriterijais”.

7. SKYRIUS - PARAMA
LFF pasiraso su Organizacija paramos sutartj, kurioje aprasSyta paramos
suteikimo tvarka, jskaitant ir kontrole.
Parama yra skirta ugdyti ir plesti vaiky futbolo populiarumg, skatinti bei
populiarinti Sig veiklg futbolo kluby dalyviy bendruosmeneéje, tame tarpe su Sia
veikla susijusiems darbo uzmaokesciams (dirbant pagal darbo sutartis) arba jy
daliai, treneriy licencijoms [dirbantiems su darbo sutartimis], inventoriui,
transportui, iSvykoms j vaiky tempionatus.
LFF taip pat jsipareigoja skirti nefinansing paramg - teise naudotis
.PROSOCCERDATA" programine jranga kaip paslauga (SaaS), kokig sukdre ir
pateiké ,PROSOCCERDATA" NV (toliau - Platforma) ir kurig yra leidZiama
naudoti LFF pagal licencine sutart;.
LFF taip pat turi teise savo pasirinkimu sustabdyti paramos teikima
Organizacijai arba neskirti paramos QOrganizacijai, jeigu Organizacija
nebeatitinka LFF VK patvirtintos Futbolo ugdymo organizacijy Sertifikavimo
sistemos kriterijy arba juos Siurksciai pazeidzia.
Tuo atveju, jeigu Organizacija nebeatitinka Sertifikavimo kriterijy arba juos
Siurksciai pazeidzia, LFF taip pat turi teise reikalauti grazinti visas pagal
paramos sutartj Organizacijai iSmokeétas sumas.
Esant Sertifikavimo kriterijy pazeidimams gali bati taikomos Sios sankcijos:
|spéjimas;
finansinés paramos suteikimo stabdymas;
pakartotinis finansines paramos suteikimo stabdymas;
Sertifikato anuliavimas.
Sertifikato anuliavimas taikomas, kuomet Organizacijai del Sertifikavimo
kriterijy pazeidimy yra 2 [(du) kartus per metus stabdomas paramos
suteikimas.



8. SKYRIUS - BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

81. Siame Sertifikavimo dokumente nenumatytus klausimus sprendzia LFF
Vykdomasis komitetas, kurio sprendimai yra gatutiniai.

Sis Sertifikavima dokumentas yra patvirtintas LFF Vykdomojo Komiteto 2022 m. lapkritio
30 d. sprendimu.

Sis Sertifikavimo dokumentas jsigalioja nuo sprendimo priémimo dienas,

Vilnius, 2022 m. lapkricio 30 d.

LFF VYKDOMOJO KOMITETO VARDU
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Tomas Danilevicius 722> LFF Prezidentas
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Edgaras Stankevicius g LFF-Generalinis sekretorius
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R
PRIEDAS NR.1

Vadybiniai, infrastruktdros, sporto personalo, sportines veiklos kriterijai turi bati
jgyvendinami kaip privalomi, atsizvelgiant j Sertifikavimo lygmenj, j kurj Organizacija pretenduoja, o
treniravimo proceso kokybiniai kriterijai bus vertinami taskais.

VADYBINIAI KRITERLJAI

e | 24 | 3% | 445 | B
PRIVALOMA

1. Strateginis veiklos planas S| S| | |
2 Pragjusiy mety metiné finansine ataskaita S | | e | 4|
3 Organizaciné struktdra ot | v | |
4 Etikos kodeksas S S S S S A
5 Zaidejo (Zaidejo tévy/globéjy ) sutartis I R R e T B
B. COMET administravimas I I S S S
7 Interneto tinklapis ar socialiniy tinkly paskyra | e | | Wy
8 2aidéjq ir jy tevy nuomone apie futbolo Organizacijos veiklos kokybe e | Ly | S
9 Vaiky saugumo ir geraves uztikrinimo strategija e | e | S| | vy
10. Socialinés veiklos planas o |
1. Ugdymas, nesusijes su Futbolu X
12. Kasmetiniai profilaktiniai sporto medicinos tyrimai v | e | o
13. ,Jauny Zaidéjy integravimas j teiséjavima” v | vy

VADYBINIU KRITERIJU APRASYMAS

1. Strateginis veiklos planas.
Strateginis veiklos planas - strateginiame veiklos plane privalu nurodyti pagrinding struktirg — aplinkos

veiksniy analizes, Organizacijos valdymo struktira, vizija, misijg bei vertybes, strateginius tikslus ir
uzdavinius, strategijos jgyvendinimo priemones bei jy kontrole, finansines prognozes, rodikliy vertinimo
lentele bei stebéseng (Stebeésena ir vertinimas yra veiksmingos priemonés Organizacijos veiklai gerinti.
Stebésena padeda sekti, ar veiklos vykdomos teisinga kryptimi. Strateginio plano stebésena turety vykti
reciausiai kas metus.), taip pat galimy riziky vertinima. Strateginiame veiklos plane taip pat reikalaujama
nurodyti Organizacijos veiklos analize bei planuojamy veikly apimtis (zaidejy skaiciy, Zmogiskyjy istekliy
poreikj, infrastruktidros reiklumga bei siektinus rezultatus). Strateginio veiklos plano rengimas yra privalomas
maZziausiai 3 mety laikotarpiui, atsizvelgiant | Organizacijos situacija, strateginio plano jgyvendinimo pokytius
bei kitas aplinkybes, privaloma plang sistemiskai atnaujint!.
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2. Praejusiy mety metiné finansiné ataskaita.
Organizacija, ne veliau kaip iki einamyjy mety balandzio mén. 30 d,, privalo pateikti meting finansing
ataskaitg, kuri buvo pateikta V| Registry centrui ir dokumentas, patvirtinantis, kad visi finansiniai
jsipareigojimai LFF ir LFF Sakiniy asociacijy atzvilgiu yra jvykdyti. Tuo atveju, jei egzistuoja jsiskolinimai,
pateikti tarpusavio skoly suderinimo akta.

3. Organizacineé struktuara.
Organizacijoje turl biti parengta arganizaciné struktira, kurioje aprasomas organizacinéje ir sporto veikloje
dalyvaujanciy asmeny veiklos pobddis, jy teises ir pareigos bei jy atsakomybiy sritys.

4. Etikos kodeksas.
Organizacija parengia etikos kodeksg, (remiantis LFF rekomendacijomis) kuris apima saziningo Zaidimo,
puoselejamy vertybiy, alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar Kity psichika veikianciy medZziagy, dopingo
vartojimo Zalg ir kitus Organizacijai aktualius klausimus. Su etikos kodeksu privaloma bdti supazindinti
jaunieji Zaidéjai, jy tévai ir visi su jaunyjy Zaidejy ugdymu susije Organizacijos darbuotojai. Etikos kodeksas
yra viesinamas Organizacijos interneto svetainéje ir socialiniy tinkly profilyje.

5. Zaidéjo (Zaidéjo tévy/globejy ] sutartis.
Organizacija privalo sudaryti rasytines sutartis su jaunyjy zaidejy tévais arba globéjais, kuriose bty numatyti
abiejy sutarties Saliy jsipareigojimai, sutarties terminai, jos pasibaigimo ar nutraukimo salygos.

6. COMET administravimas.
Organizacijoje visi Zaidejai nuo 7 iki 19 mety ir Organizacijos oficialls asmenys privalo biti registruoti LFF
administruojamoje futbolo infarmacineje COMET sistemoje.
Organizacija privalo j COMET sistemg jkelti galiojancios paslaugy teikimo ar jai prilygintos sutarties su Zaidéjo
tevals arba globéjais kopijg arba LFF pateiktg sutarties patvirtinimo forma. Bet kokie Zodiniai susitarimai tarp
Organizacijos ir Zaidéjo ar tévy/globejy yra laikomi negaliojanciais ir néra pagrindas Zaidgjo registracijai
Organizacijoje atlikti.
Atitinkami veiksmai taip pat turi bOti atlikti, jei Zaidéjas keiCia Organizacijg arba pasikeitia zaidéjo ar oficialaus
asmens statusas esamojoje Organizacijoje.
iaidéjas ar oficialus asmuo privalo biti jregistruotas COMET sistemoje ar iSregistruotas i COMET sistemos
ne véliau kaip per 5 (penkias) dienas nuo Zaideéjo (Zaidéjo tévy/globéjy) sutarties sudarymo ar
pasibaigimo/nutraukimo dienos arba Zaidéjo ar oficialaus asmens statuso pasikeitimo dienos.

7. Interneto tinklalapis ir socialiniy tinkly paskyra.
Organizacija turi tureti aktyvy interneto tinklalapj arba socialiniy tinkly paskyrg, kur skelbiama bendra
informacija apie Organizacijg ir jos veiklg, treniruociy tvarkarasciai. Organizacija savo informacineje sklaidoje
populiarina futbolg per nacionaling ir regionine Ziniasklaida, bendradarbiauja su Lietuvos futbolo federacijos
ir jos Sakiniy asociacijy komunikacijos atstovais.
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8. 2aidéjq ir jy tévy nuomone apie Organizacijos veiklos kokybe.
Organizacija turi rinkti ir sisteminti informacija apie jaunyjy Zaidéjy ir jy tevy nuomone dél Organizacijos
veiklos kokybes. Si informacija turi perteikti iSsamia jaunyjy zaidéjy ir jy tévy nuomone apie Organizacijos
veiklos kokybe, todel turi bati renkama periodiskai (ne reciau kaip vieng kartg per metus). Apklausoje privalo
dalyvauti ne maziau kaip 50 % respondenty. Surinkti duomenys yra apdorojami, aprasomi ir pateikiamos
iSvados, kuriomis remiantis ir atsizvelgiant j turimus iSteklius ir galimybes, yra gerinama Organizacijos veiklos
kokybe.

9. Vaiky saugumo ir geroves uztikrinimo strategija.
Organizacija parengia vaiky saugumo ir gerovés uztikrinimo strategija (remiantis LFF pateiktomis
rekomendacijomis) patvirtindama savo jsipareigojima uZtikrinti, kad futbolas bty smagi ir saugi veikla
visiems jj ZaidZiantiems vaikams, nepaisant kokio amZiaus, gebéjimy ir jsitraukimo lygio jie baty. Sia strategija
turi bati siekiama 5 tiksly:
1. Sukurti saugumo uztikrinimo pagrindus
2. Uztikrinti Organizacijos pasirengimg ir prevencija.
3. Didinti samoninguma.
4. Dirbti su Kitais ir pranesti apie susirlpinima keliancias situacijas.
5. Jsivertinti saugumo uztikrinimo sekme] vaiky saugumo uztikrinimo veiklos srityse.

10. Sacialinés veiklos planas.
Organizacija parengia socialines veiklos plang 1 metams, kuris blity skirtas vietos bendruomenei, siekiant
integruoti kuo daugiau bendruomenes nariy j futbolo veikla, populiarinti futbola, vykdant renginius, skatinti
bendradarbiavima su vietines savivaldos jstaigomis, ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo mokyklomis,
nevyriausybinemis organizacijomis. Socialinis veiklos planas turi bti nuoseklus bei renginiai vykti reguliariai,
t.y. bent 6 kartus per metus. Prie socialinés veiklos plano taip pat turi bati pridedama ir per pastaruosius 1
vykdyty sacialiniy veikly ataskaita, t.y. renginiy sarasas, dalyviy skaitius, trumpas aprasymas.

1. Ugdymas, nesusijes su futbolu.
Organizacija parengia rekomendacijas Zaidejams dél bGtino rezimo, norint tapti profesionaliu Zaidéju,
mitybos rekomendacijas, taip pat dél tinkamo pasirengimo varzyboms ir atsigavimo po fizines veiklos. Siose
rekomendacijose talp pat turéty biti sgrasas draudZiamy medziagy [dopingo, vaisty, alkoholio, narkotiky ir
Kt} ir jy neigiamas poveikis Zaidejo sveikatai. Organizacija edukuoja jaunuosius Zaidéjus jvairiomis Kitomis
temomis, kurios padeda Zaidejui augti kaip asmenybei, formuoja dorg, socialiai atsakingg pilietj, skatina, kad
Kiekvienas Zaidejas jgyty issilavinima ir specialybe.

12. Kasmetiniai profilaktiniai sporto medicinos tyrimai.
Privaloma atlikti kasmetinius kompleksinius Fiziniy galimybiy ugdymo, auksto meistriskumo sportininko

parengtumo [kurie Zaidzia 11x11] ir funkcines bakles tyrimus, kurie atliekami specializuotose sporto medicinos
departamentuose.
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13. Jauny Zaidéjy integravimas j teiséjavima.

Jaunyjy Zaidéjy integravimas j teiséjavima nuo 2023/2024 m. sezono.
Vykdant edukacing programa, siekiant pagerinti Zaidéjy futbolo taisykliy Zinias, siekiant sumazinti platiai
paplitusiam psichologiniam smurtui pries futbolo teisejus, privalomy susitikimy su LFTA atstovais vykdymas,
Zaidejy, treneriy, Zaidejy téveliy dalyvavimo uztikrinimas susitikimuose.
MaZiausiai dviejy susitikimy sezono metu organizavimas ir sklandaus pravedimo uztikrinimas (pries
prasidedant sezonui ir prie$ atsinaujinant sezonui po pertraukos).
Glaudaus rysSio su LFTA palaikymas.

ISTEKLIY (INFRASTRUKTURA/INVENTORIUS) KRITERLIAI

) e 2 5% 4 5
INFRASTRUKTURA PRIVALOMA
1. 20x40, 30x50, 100x64, 100x64, 100x64 (2)
Treniruodiy S0x60, 30x60, 30x50 (2
aiksciy kiekis sportosale, | sporto sale, sporto sale, Sporto salé, Sporto sale,
persirengimo | persirengimo | persirengimo | Persirengimo | persirengimo
patalpos patalpos patalpos patalpos patalpos
2. Treniruaciy
aiktes Pagt i A #%
apsvietimas il of f ¢
3. Treniruokliy St {'} ot
sale
4. Teoriniy {} {:& {:f
uzsiemimy klasé
5. | Administracinés ot Lt ot
patalpos
INVENTORIUS
6. Vartal I Ty o % o
7. Kamera,
projektorius,
kompiuteris, e P2y
rungtyniy . Lot
analizes
programineg
jranga
. Fa™ AN AN
8. Telstawmo Lt s W
jranga
9, GPSir/arba
Sirdies ritmo ¥ ¥
matuokliai
10. Medicininis ¢ ¥ ¢ ot )
krepsys
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ISTEKLIY [INFRASTRUKTURA/INVENTORIUS) KRITERIJU APRASYMAS

1. Treniruociy aiksté (kiekis).
Organizacija privalo tureti numatytg, nustatyto dydZio ir kokybés standartus atitinkantiy natdralios ar
dirbtines dangos treniruadiy aikstiy skaiciy, valdomy nuosavybés, panaudos arba nuomos teise bei vykdyti
kokybiskas vaiky treniruotes t.y. uztikrinant pakankamai vietos treniruociy procesui.
Infrastruktdra turi bati prieinama visais mety laikais, kokybiska, prizidrima, uztikrinanti pakankamai vietos
treniruociy procesui pagal skirtingus sportininky amZius. Jeigu Organizacija turi 1Ix11 komanda, ji privalo
turéti pilny matmeny aikste.
Organizacija privalo turéti prizirimg atvirg dirbtinés dangos aikste treniruotiy procesui Saltuoju mety
laikotarpiu [lapkritio — kovo menesiais) vykdyti. Organizacija turi pateikti garantinj lai$ka, kad atvira dirbtine
aiksté bus tinkamai prizidrima (valomas sniegas, ledas } treniruociy procesui vykdyti.
Organizacijos naudojamas treniruoéiy objektas turi tureti bent dvi tvarkingas, higienos normas atitinkancias
persirengimo patalpas.

2. Treniruociy aikstés apSvietimas.
Treniruociy aik5tes apsvietimas privalomas tuo atveju, jei treniruotés vyksta tamsiuoju paros metu.

3. Treniruokliy sale.
Organizacijos kamandos naudojasi Organizacijai priklausantia ar nuomojama treniruokliy sale.

4. Teaoriniy uzsiemimy klasé.
Organizacijos komandos naudojasi teaoriniy uzsiemimy klase, kurigje yra jrengtos sedimos vietos, stalal,
projektorius, ekranas, internetas, kompiuteris, taktikos lenta, kitos reikalingas priemonés.

5. Administracines patalpos.
Organizacija turi administracines patalpas, kuriose yra interneto prieiga, biuro baldai, organizacine technika,
Kita jranga, reikalinga kokybiskam administracijos ir treneriy darbo procesui uztikrinti.

6. Vartai.
Organizacija turi uztikrinti varty prieinamumg kiekvienai amziaus grupei, o iy varty dydis ir techninés
charakteristikos turi atitikti atitinkamos amziaus grupes varzybose, naudojamy varty dydj ir technines
charakteristikas.

7. Kamera, kompiuteris, projektorius, zaidimy analizés programiné jranga.
Organizacija turi vaizdo kamerg treniruotiy procesui ir rungtynéms Ffilmuoti bei analizuoti, taip pat
projektoriy ir kompiuterj su rungtyniy analizés programine jranga, siekiant uztikrinti profesionaly analizés
procesa.

8. Testavimo jranga.
Organizacija treniruotiy ir testavimo procese naudoja Suolio platforma ir greitio matavimo jranga.
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9. GPS ir/arba Sirdies ritmo matuokliai
Organizacijos naudoja Sirdies ritmo matuoklius su atitinkama programine jranga, kad atlikty zaidéjy fizinés
blklés analize varzyby ir treniruociy metu. Rekomenduojama naudoti nuo U15 amZiaus grupés.

54+ Privaloma turéti bent dvi Zaidejy kravio stebéjima sistemas [ne maziau 15 vienety sistemoje), is kuriy
bdty bent viena bty GPS Ffizinio krivio stebéjimo sistema.

4 % Privaloma turéti bent vieng zaidéjy krlvio stebéjimo sistemg (ne maziau 15 vienety sistemoje). Tai gali

bdti arba GPS Ffizinio krdvio stebeéjimo sistema, arba Sirdies ritmo sekimo sistema.

10. Medicininis krepsys.
Treniruociy metu ir varzyby metu privalomas pilnai sukomplektuotas medicininis krepsys, skirtas pirmajai
pagalbai suteikti.

SPORTO PERSONALO VERTINIMO KRITERIJAI

1o 2% 4y 5
PRIVALOMA
1. Techninis direktorius UEFAB | UEFAA | UEFAA
2. Techninio direktoriaus asistentas UEFAB | UEFAB | UEFAB
3. Vyriausiasis treneris UEFAC | UEFAB
4. Vartininky treneris oy o R
5. Atletinio rengimo treneris ot R LX)
6. Kineziterapeutas o o R
7. Talenty atrankos specialistas (skautas) )
8. Treniruotiy ir varzyby analizés specialistas ot
/analitikas

g, Sporto psichologas L)
10. Treneriy periodizacija ot R S.p

SPORTO PERSONALO VERTINIMO KRITERIJY APRASYMAS

1. Techninis direktorius.
Asmug, valdantis Organizacijos sportine veikly (treniruociy proceso organizavimg, varZzyby procesa,
planavima, treneriy personalo darbo stebéjimg ir edukacija).
Techninis direktorius privalo bati vykdes nepertraukiamg veiklg Organizacijoje, ne trumpesnj nei 6 menesiy
laikotarpj.
5{3’, 459 Organizacijos techninis direktorius, turi ne Zemesne kaip UEFA A kategorijos licencijg ir negali
sujungti savo pareigy su treniravimo pareigomis ar kitomis pareigomis Organizacijoje.
Techninio direktariaus veikla negati blti vykdoma nuotoliniu badu, iSskyrus atvejus, jei tai susije su Lietuvos
Respublikos Vyriausybes nustatytais COVID-19 apribgjimais.
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2. Techninio direktoriaus asistentas.
Techninio direktoriaus asistentas yra treneris atsakingas uz treniruociy proceso organizavima tam tikrose
amziaus grupése, padeda Organizacijos techniniam direktoriui koordinuoti darba. Techninio direktoriaus
asistentas privalo bati vykdes nepertraukiama veikla Organizacijoje, ne trumpesnj nei 6 ménesiy laikotarpj.

5t Organizacijoje turi bGti du techninio direktoriaus asistentai [vienas atsakingas uz 11x11, kitas atsakingas
uz 5x5 ir 8x8 grupes Organizacijoje).

5*':', 4%¥ir B*T'Techninio direktoriaus asistentas yra treneris, atsakingas uz treniruotiy proceso organizavima
tam tikrose amziaus grupese ir turi ne Zemesne kaip UEFA B kategorijos licencija.

3. Vyriausiasis treneris.
Viyr. treneris, atsakingas uz treniruociy proceso organizavimg tam tikrose amziaus grupése. Vyr. treneris
privalo bti vykdes nepertraukiamg veiklg Organizacijoje, ne trumpesnj nei 6 menesiy laikatarp;. Sis kriterijus
skirtas 19¢ ir 20.¢ akademijoms.

2% ir 10 Organizacijos vyriauslasis treneris, atsakingas uz visos Organizacijos treniruodiy proceso
organizavimag, varzyby planavimg ir vykdyma ir turi ne Zemesne kalp UEFA B kategorijos licencija.

4. Vartininky treneris.
Asmuo, reguliariai vykdantis vartininky ugdymg ir jgijes LFF ar kitos UEFA Salies narés vartininky trenerio
sertifikatg ar specifine licencija. Toks specialistas privalo buti vykdes nepertraukiama veiklg Organizacijoje,
ne trumpesnj nei 6 ménesiy laikotarpj.
Turi bti parengta pareigybiné instrukcija ir Sally pasiradytas darbo grafikas.

R Vartininky treneris vartininky ugdymo veiklai turi skirti ne maziau kaip 20 kontaktiniy valandy per
savaite, o taip pat tureti atitinkamg licencijg ar sertifikatg arba bdti pradejes lankyti atitinkamos licencijos ar
sertifikato mokymus.

SiGlomas reikalavimas Organizacijal, kad baty du vartininky treneriai. Vienas dirba su 1111 ir kitas dirba su
mazesnem grupem. Vienas vartininky treneris Organizacijoje turi bati pagrindinis ir Kitas jo asistentas, kurie
vartininky ugdymo veiklai kiekvienas turi skirti ne maZziau kaip 20 kontaktiniy valandy per savaite.

453 Vartininky treneris vartininky ugdymo veiklai turi skirti ne maziau kaip 20 kontaktiniy valandy per
savaite, o taip pat turéti atitinkamg licencijg arba ne trumpesne kaip 3 mety vartininky treniravimo ar
profesionalaus vartininko patirtj.

3. Vartininky treneris gali buti treneris, vykdantis veiklg vartininky rengimo srityje.

Vartininky treneris vartininky ugdymo veiklai turi skirti ne maziau kaip 10 kontaktiniy valandy per savaitg, o
taip pat tureti atitinkama licencijg arba ne trumpesneg kaip 3 mety vartininky treniravimo ar profesionalaus
vartininko patirtj.
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5. Atletinio rengimo treneris.
Asmuo, reguliariai vykdantis atletinio rengimo treniruotes ir jgijes LFF ar kitos UEFA Salies atletinio rengimo
trenerio sertifikatg/licencija. Toks specialistas privalo biti vykdes nepertraukiama veiklg Organizacijoje, ne
trumpesnj nei 6 meénesiy laikotarp]. Organizacija privalo pateikti darbo grafikg su kuriuo turés buti
supazindintas darbuotojas.

5 ¥.f Atletinio rengimo treneris zaidejy ugdymo veiklai turi skirti ne maziau kaip 20 kontaktiniy valandy per
savaite, o taip pat turéti sporto srities specializacijos aukstojo mokslo diploma arba atitinkama licencija.
Organizacija turi tureti du tureti fizinio rengimo trenerius.

49 Atletinio rengimo treneris Zaidejy ugdymo veiklai turi skirti ne maziau kaip 20 kontaktiniy valandy per
savaite, o taip pat tureti sporto srities specializacijos auksStojo mokslo diploma arba atitinkama licencija.

3%+ Atletinio rengimo treneris gali bGti treneris, vykdantis veiklg atletinio rengimo srityje. Atletinio rengimo
treneris zaidejy ugdymo veiklai turi skirti ne maziau kaip 10 kontaktiniy valandy.

6. Kineziterapeutas.
Organizacijose veiklg vykdantis kineziterapeutas privalo atitikti Lietuvas Respublikos Sveikatos apsaugos
ministerijos reikalavimus, keliamus asmenims [nuolatiniams gyventojams arba laikinai gyvenantiems
Lietuvoje), siekiantiems vykdyti kineziterapeuto veiklg. Toks specialistas privalo bati vykdes nepertraukiamg
veiklg Organizacijoje, ne trumpesnj nei 6 menesiy laikotarpj. Organizacija privalo pateikti darbo grafika su
kuriuo turés bati supazindintas darbuotojas.

5i Kineziterapeutas Zaidéjy sveikatinimo veiklai turi skirti ne maziau kaip 20 kontaktiniy valandy per
savaite, o taip pat privalo atitikti Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijos reikalavimus,
keliamus asmenims [nuolatiniams gyventojams arba laikinai gyvenantiems Lietuvoje), siekiantiems vykdyti
kineziterapeuto veikla.

4% Kineziterapeutas Zaidejy sveikatinimo veiklal turi skirti ne maziau kaip 10 kontaktiniy valandy per
savaite, o taip pat privalo atitikti Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijos reikalavimus,
keliamus asmenims (nuolatiniams gyventojams arba laikinai gyvenantiems Lietuvoje), siekiantiems vykdyti
kineziterapeuto veikla.

Ze.r Kineziterapueto paslaugas gali teikti asmuo, vykdantis veikla, kuri privalo atitikti Lietuvos Respublikos
Sveikatos apsaugos ministerijos reikalavimus, keliamus asmenims (nuolatiniams gyventojams arba laikinai
gyvenantiems Lietuvoje), siekiantiems vykdyti kineziterapeuto veikla.

7. Talenty atrankos specialistas [skautas).
5%.* Organizacijos veikloje privalo dalyvauti talenty atrankos specialistas [skautas), turintis ilgamete futbolo
komandy treniravima arba profesionalaus Zaidéjo patirtj arba turintis ne zemesne kaip UEFA B licencijs.

8. Treniruociy ir varzyby analizés specialistas /analitikas.
B¢ Organizacijos veikloje dalyvauja treniruociy ir varzyby analizes specialistas.
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9. Sporto psichologas.
St Organizacija turi galimybe ir naudojasi sporto psichologo paslaugomis.

10. Treneriy periodizacija.
Organizacijoje treneriai ugdo Zaidejus pagal amziaus grupes. Treneriai yra jgije ir taiko specifines, su ugdomy
Zaidejy amziumi, susijusias Zinias. Treneriy periodizacijg aprasantis dokumentas privalo biti parengtas tam
tikram, patvirtintam laikotarpiui. Sis dokumentas turi bati viefinamas organizacijos internetineje svetaingje,
taip pat patalpintas vieSai matomoje Organizacijos patalpy vietoje (jeigu tokias patalpos yra privalomas), ir
Sis dokumentas turi bati matomas Organizacijos Zaidejy tévams.
1-2¢%¢ Organizacijoje rekomenduojama, kad treneriai dirbty su Zaidéjais 6-12 arba 13-13 mety amziaus
grupese.
LR Organizacijoje treneriai ugdo Zaideéjus 6-12 arba 13-19 mety amziaus grupese.
Organizacijoje treneriai ugdo Zaideéjus 6-12 arba 13-15, arba 16-19 mety amZiaus grupése.
5 4.0 Organizacijoje treneriai ugdo Zaidejus 6-9 arba 10-12, arba 13- 15, arba 16-19 mety amZiaus grupese.

SPORTINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI

VAIKINY KOMANDU* iR ZAIDEJY SKAICIUS (minimalus)

) Ug-uo | Un-uiz | U3 u14 u15 u16 u18 u1Ig*= | VIS
5% 2(28) | 2(32) 1(18) 1(18) 1(18) 1(18) 1018) 1(18) 10*
4% 2(28) | 2(32) 1(18) 1(18) 1(18) 1(18) 8*
3% 2(28) | 2(32) 1(18) 1(18) 6*
2¢ 4 (40) 4 (2)*
1o 4 (40) 3 (1)

5 zvg. Ne maziau Kaip 9 komandos turi dalyvauti auk3tiausiame lygmenyje.
4 zvg. Ne maziau kaip 7 komandos turi dalyvauti aukstiausiame lygmenyije.
3 zvg. Ne maZziau kaip 5 komandos turi dalyvauti auksciausiame lygmenyije.
2 zvg. Ne maZiau kaip 3 komandos turi dalyvauti auksciausiame lygmenyje.
12vg. Ne maziau kaip 1 komanda turi dalyvauti auk$¢iausiame lygmenyje.

*Nurodytas komandy skaicius turi dalyvauti LFF arba jos sakiniy asociacijy organizuotose varZyhose

KOMANDU iR ZAIDEJY SKAICIAUS VERTINIMO APRASYMAS

(organizuotas 5x5, 8x8, 11x11 formato futbolas).

Organizacija turinti atitinkamo amZiaus komanda laikama tada, kai registruoty COMET sistemaje Zaidejy

skaitius yra, ne mazesnis kaip:
14 Zaidejy yra U9 - U10 amZiaus grupiy minimalus Zaidéjy skaicius kiekvienoje komandoje.
16 zaidejy yra U1 - U12 amziaus grupiy minimalus Zaidéjy skaicius kiekviencje komandaje.
18 zaidejy yra U13-U18 amziaus grupiy minimalus Zaidejy skaitius kiekvienoje komandoje.

** Jei Qrganizacija neturi U19 komandos, jai gali bati prilyginama Organizacijos dubleriné B komanda, bet tik
tuo atveju, jei Siy dubleriniy B komandy sudetj sudaro ne maziau kaip 75 % Zaidejai iki 19 mety.
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MERGINY KOMANDU* iR ZAIDEJY SKAICIUS (minimalus)

Numatomas pereinamasis laikotarpis jgyvendinimui iki 2026 m.

&% um U13 uis u17 VISO

o 1(12) 104) 1(16) 1018) 4
4% 1(12) 1(16) 1018) 3*
3 1012) 1(16) 2
2 102) 1
1

*Nurodytas komandy skaicius turi dalyvauti LFF arba jos Sakiniy asociacijy organizuotose varzybose
(organizuotas 5x5, 8x8, 11x11 formato futbolas).

Organizacija turinti atitinkamo amZiaus komandg laikoma tada, kai registruoty COMET sistemoje Zaidejy
skaitius yra, ne mazesnis kaip:

12 Zaidejy yra UN amziaus grupiy minimalus Zaidéjy skaitius Kiekvienoje komandoje.

14 zaidéjy yra U13 amziaus grupiy minimalus Zaidejy skaitius kiekvienoje komandaje.

16 Zaidejy yra U15 amziaus grupiy minimalus zaidéjy skaitius kiekvienoje komandoje.

18 Zaidejy yra U17 amziaus grupiy minimalus Zaidejy skaitius kiekvienoje komandoje.

MERGINY TRENERIY SKAICIUS [minimalus) IR KVALIFIKACIJA (galiojantios licencijos)

Lop un u13 u15 Uz VISO
5 TUEFAC 1UEFAC 1UEFAC 1UEFAC 4*
43 1UEFAC 1UEFAC 1UEFAC 3*
3% 1UEFAC 1UEFAC 2*
20 1UEFAC ™
1%

VAIKINY TRENERIY SKAICIUS (minimalus) IR KVALIFIKACIJA (galiojantios licencijos)

| &% | US-UI0 un-ui2 ui3 U4 u1s uie | U8 | U9 VISO
5% 4 UEFA C (LFF D% 3UEFAB 3UEFAA 10
455 3 UEFA C(LFF D*) 2UEFAB 2UEFAA 7
3 3 UEFA C(LFF D% TUEFA B TUEFA A 5
2 1UEFA B ir 1 UEFA C (LFF D*) 2
15 LFF D* 1

5

U19 - U16 komandy treneriai gali treniruoti ne daugiau kaip 2 komandas Siose amziaus grupese.

U15 - U13 komandy treneriai gali treniruoti ne daugiau kaip 2 kamandas Siose amZiaus grupese.

U12 ~ U9 komandy treneriai gali treniruoti ne daugiau kaip 3 komandas Siose amZiaus grupese.

Kiekvienas treneris negali treniruoti daugiau nei 3 komandy.

443

U198 - U13 komandy treneriai gali treniruoti ne daugiau kaip 2 kamandas Siose amZiaus grupese, bet taip pat
gali treniruoti vieng papildoma komandg US-U12 amZiaus grupéje.

Kiekvienas treneris negali treniruoti daugiau nei 3 komandy.
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U19 - U13 komandy treneriai gali treniruoti ne daugiau kaip 2 komandas Siose amZziaus grupeése, bet taip pat

gali treniruoti vieng papildoma komanda U9-U12 amzZiaus grupeje.
Kiekvienas treneris negali treniruati daugiau nei 3 komanduy.

2 %.¢ Kiekvienas treneris negali treniruoti daugiau nei 3 komanduy.
19 LFF D licencija /arba aukstasis edukologijos sporto sritles iSsilavinimas arba galiojantis kino kultdros ir

sporto leidimas dirbti.
Kiekvienas treneris negali treniruoti daugiau nei 3 komandy.

TRENIRAVIMO PROCESO KOKYBINIAI KRITERIJALI

1% I 73 | o ] 4% o Tadkai
KRITERIJY VERTINIMO LENTELE
1. Zaldejy ilgalaikio ugdymo 160
programa ir jos jgyvendinimas
2. Ugdymao proceso skaitmenine 40
platforma ir naudojimas
3. Metinis ugdymo proceso planas 10
4, Metinis varzyby planas 10
5. | Meénesinis ugdymo proceso planas
su savaitine informacija apie 10
kiekvienos grupes ugdymo turinj
6. Teoriniai uzsiémimai 20
7. Papildomos talentingy Zaidejy 20
treniruotes
8. Fiziniy gebéjimy patikrinimas 10
g, Zaideéjy profilis 20
Reikalaujama minimali suma 30/10% | 90/30% | 150/50% | 210/70% | 270/90% | 300
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TRENIRAVIMO PROCESO KOKYBINIY KRITERIJ|) APRASYMAS

1. 2aidéjq ilgalaikio ugdymo programa ir jos jgyvendinimas.
Ugdymo proceso organizavima ir vykdyma reglamentuojanti programa, kuri yra jvertinta ir patvirtinta LFF
Techninio departamento.
Organizacijos gali gauti iki 160 baly uz:
a) iaidéjq ilgalaikio ugdymo programas dalis ir jy jgyvendinima: Zaidimo Filosofijg (iki 2 baly), Didaktinius
principus (iki 2 baly), Treniruogiy struktira (iki 2 baly), Zaidimo modeliy aprasa (iki 2 baly), Technikos ir
taktikos ugdyma plang (iki 2 baly), Fizinio rengimo plang (iki 2 baly), Vartininky ugdymo plang (iki 2 baly],
Mentaliteto ugdymao plang (iki 2 baly), Treniruogiy blokus ir savaitinius ciklus (iki 2 baly), Zaidéjy profilius (iki
2 baly]. Viso iki 20 baly.
b) Treniruociy proceso stebeseng [ 5x5; 8x8; 11x11 treniruotes). Viso iki 20 baly;
c) Varzyby stebeseng [ 5x5; 8x8; 11x1t rungtynes). Viso iki 20 baly.
d) Zaidéjy selekcija (pirmine atranka, skautingg, komandy papildyma - iki 10 baly) ir jaunimo integracija |
vyry futbolg (jaunimo sportines veiklos kontraktus, jaunimo treniruociy procesa vyry komandoje bei
varzybinj laikg - iki 10 baly). Viso iki 20 baly.

e) Techninio direktoriaus darba (Zmogiskyjy resursy prieziGra - iki 10 baly, futbolo metodikos jgyvendinimo
prieziGrg — iki 10 baly, darbo skaitmenineje platformaoje priezidrg - iki 10 baly, susikoncentravimag darbui tik
TD pozicijoje - iki 10 baly). Viso iki 40 baly.

f] Fizinio rengimo treneriy darba (testavimy priezilrg — iki 5 baly, individualiy ir komandiniy fizinio rengimo
plany sudaryma - iki 5 baly, dalyvavima treniruotiy procese - iki 5 baly, darba su Polar ir GPS sistemomis
- iki 5 baly). Viso iki 20 baly.

g) Vartininky treneriy darba (izoliuoty treniruociy pravedimg - iki 5 baly, integruoty treniruociy pravedimg
- iki 5 baly, kokybiska darbg skaitmeningje platformoje (treniruodiy planavima ir vartininky vertinimus) -
iki 5 baly, video analizg - iki 5 baly) Viso iki 20 baly.

2. Ugdymo proceso skaitmenine platforma ir jos veikla.

Specializuota skaitmenine ugdymo proceso platforma, kuri naudojama: treniruociy planavimui, Zaidéjy
lankomumui, rungtyniy ir treniruociy statistikai, Zaidéjy progreso vertinimul, treniruociy pratimy ir video
medziagos kaupimui bei rungtyniy video analizei.

Organizacijos gali gauti papildomus 40 baly uz

a) Kokybiska administravimo funkcijy atlikima (iki 10 baly - tvarkingos grupés, nuotraukos, gimimo metai,
pozicija);

b) Kokybiskus rungtyniy raportus (iki 10 baly - pilni rungtyniy raportai su individualiu Zaidéjy vertinimu
(balais ir ZodZiu);

c) KokybiSka treniruociy planavima ir turinio sukelima (iki 10 baly);

d) KokybiSkg zaidéjy vertinima [iki 10 baly - 2k per metus su ugdymo krypties nurodymu).
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3. Metinis ugdymo planas.
Kiekvienos komandas treniruaciy proceso planas, parengtas kiekvienam futbolo sezonui. Planas turi blti
parengtas pries kiekvieno futbaolo sezonao pradZig ir pristatytas treneriy kolektyvui. Metinj ugdymo proceso
plang turi sudaryti: Suplanuctos sezono pradZia/pabaiga, atostogos, stovyklos, turnyrai, cempionatai,
draugiskos rungtynes, Zaidejy testavimo periodai, Zaidejy vertinimy periodai, treneriy edukavimo
laikotarpial, jvairiy programy periodai). Viso iki 10 baly.

4. Metinis varzyby planas.
Kiekvienos komandos varZzyby planas, parengtas kiekvienam futbolo sezonui. Metinis varZzyby planas
sudaromas pries kiekvieng futbolo sezona.
Metinj varzyby plang turi sudaryti kiekvienos grupés ¢empionaty, draugisky rungtyniy, turnyry rungtyniy
iSdestymas sezono metu. Taipogi turi bdti nurodoma kokiame LVJUFA ar LMFA ¢empionate dalyvauja
kamanda. Viso iki 10 baly.

5. Menesinis ugdymo planas.
Parengtas ménesinis kiekvienaos grupés ugdymo planas su konkreciu kiekvienaos savaites treniruotés
aprasymu ir kiekvieno ugdymo pobadziu;
Menesiniame arba periodiniame ugdymo plane turi bati technikos/taktikaos, fizinio rengimo ir mentaliteto
ugdymo dalys. Viso iki 10 baly.

6. Teoriniai uzsiémimai.
Ne reciau kaip kartg per meénesj kiekvienai U13-U19 amziaus grupes komandai organizuojami teariniai
uzsiémimai.
Video perzidros, analize, taktiniai/teoriniai uzsiemimai ne reciau kaip 2 kartus per menesj, uzfiksuoti
skaitmeninéje platformoje su nurodytu uZsiémimo turiniu/tema. Viso iki 20 baly.

7. Papildomos talentingy zaidéjy treniruoteés.
Ne retiau kaip du Kkartus per savaite U13 - U19 amzZiaus grupes Zaidéjams organizugjamos papildomos
treniruotes.

Turi biti fiksuojamos skaltmeninéje platformoje su treniruodiy turiniu. Sios treniruotés turi bGti vedamos
Organizacijos treneriy. Viso iki 20 baly.

8. Fiziniy gebéjimy patikrinimas.
Ne refiau kalp kartg per 6 menesius Organizacijy U15 - U19 amziaus grupiy zaidéjams vykdomas fiziniy
gebejimy patikrinimas pagal LFF Techninio departamento patvirtintus testavimo metodus bei protokola.
Testy rezultatai jraSomi j atskirus Zaidéjy profilius ir testavimy video medziaga turi bdti patalpinta j
arganizacijos skaitmening platforma.

VAR Organizacijoms privalomas tikslus testavimo protokolas (Suolio, 30m sprinto ir Yo Yo testai
uzdaroje patalpoje. UZdaroje patalpoje testai atliekami arba saléje, arba manieZe ant sintetines dangos.
Svarbu, kad testavimai bty atliekami tokiomis pat dangos, aplinkos ir zaidejy pasirengimo periodo
sglygamis).

ki 3%¢ Organizacijoms leistina testus atlikti esant maksimaliai palankioms oro bei aplinkos salygoms lauke
(tie patys trys testai). Viso iki 10 baly.
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9. Zaidéjy profilis.
Zaidejo profilis sukuriamas skaitmenineje ugdymo proceso platformoje, kuriame viso treniravimo proceso
metu yra renkama visa informacija apie Zaidejg (statistika, trenerio jvertinimas, medicininés apZidros
rezultatai ir kita).
Maksimalds balai suteikiami uZ pilng Zaidéjo statistikg, kurl sudaro Zaidejo profilj (treniruo€iy, rungtyniy
statistika, lankomumas, Zaidéjy vertinimai rungtyniy raportuase, pusmetiniai Zaidéjy vertinimai). Viso iki 20
baly.
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PRIEDAS NR. 2
TRENIRAVIMO PROCESO KOKYBINIY KRITERIJU PRIEDAI

RUNGTYNIU VERTINIMO LENTELE

temaomis? Ar
yra Funkcijy
pasiskirstyma

Ar nera apeliacijy
teisejy atzvilgiu?

gera zaidéjy
motyvacija,
energetika?

matesi ugdymo
temy
iSpildymas? Ar

s tarp vyr. Zaideéjai sugeba
trenerio ir priimti
asistento? sprendimus? Ar
Treneriy pakankamas
pagalba techninis, Fizinis
rungtyniy lygis? Ar vyksta
metu. Zaidimo
Treneriy korekcijos?
komunikacijos
ir kino kalbos
etika.
v .
Treneriy darbas
Treniruotes | VTeNuOLés S
' Futbalo AmZiaus Trenkuotés plano Int as Kolybé. tvarka, -~
organizacija|  grupé taikymasis ensnm ; drausme,  Energj ekelios, | asistento darbas
| Bplldymas organizacia Bija pastabos el
e L. =
[l A treniruatei buvo 1§ i% Ar trenirupte wka . Ar treniruntes . Ar treniructéje |Ar treneris buvo! [l Ar treneriai mate
ianksto paslruodta, ar Pagal suplanuota ‘lema buvo Msi dalyvial buvog) energingas, b} Hlaldas, jas taise, 2. pllnavertls
trenfrustes planas buvo fizinf krivi. 2. Ar r:upras\a ir hvarklngax ir pozityvus, €) HAr treneriy
ipatalpintas \oratimuase vyravo répcldyta. 2.Ar Menadal pedagogifkas, d) pastahos buvo ltyvus, 3. Ar buve
[PsD/Statdsport, 2. Ar - suganti intensyvumo erlnkh pratlmallapslrense.Z Ar Hompetetingas }(orekt&kus. 3.Ar
reniruotés struktdra  grogresija, 3. Ar pwn 1£ anksto Areneriy mokymas  dalyvavo
#titiko reikalavimus, 3. Ar nebuvo dideliy .atatlnkantys ruosta etrukde mokomajame
{reniructéje buvo peuziy tarp pratimy faideéjy lygmen], pratimams, 3. Ar treniruotés procese,
pagrindiné tema, ar buvo ar trenerio aifkinimy, . Ar grupéje E=ldéjal buvo procesui,
‘temos progresija, 4. Kiek 4. Ar Zaidejai buvo iSskirtinio  motyvuoti ir
\. Al uftruke treniruote? 5. Ar intensyviai atlike talento Zaidijuy, i(lause trenerio ‘Duve skatinami
d é;us buvo laikomasi uiduotis. ar nebuvo 4. Ar buvo rurodymuy, 4. Ar Zaidejai, 5. Ar
%“"g' < didaktikos principy wiliy prie pratimy, 5. pakankemai  buvo skiandus trenerial valda
Organizacijo E' % ;."4 ir buvo pakankamos mikstés ploto Ip?réﬂmas tarp Orocesy
s P A'I'us " pauzes tarp wyhdytt uzduotis, pratimny, 5. Ar
pavadinimas. :reKn ruort];e. Litduotiy, ar oro salygos ir buvo tvarkingas
. Komay . os ali&tes danga  Inventorius
g]gmuo[ ar rejtakojo
Treniruotés, 5. Ar
ftreniruotéje
nebuvo grubaus
Futbole.
I!-eiksmaiodtiq,

Viyr. treneria Nuostaty, 7 e =3,
- > : 4 : . Intensyvum Zaidimo Tevy ir ziorovy 2 : i)
Organizadija, ir asistento taisykliy = ISvados ir vertinimas
o o34 ! H as kokybe elgesys
amZiaus grupe darbas taikymasis

Organizacija ir Ar yra ir buvo |Ar nebuvo grubiy |Ar Kokia buvo Ar atskirti tévai ir

komanda aptartas nuostaty ir pakankamas |Zaldejy Zidrovai nuo rungtyniy
rungtyniy taisykliy intensyvuma |individuali vietos? Tevy, Zidrovy
planas? Ar yra|pazeidimy? Ar s? Ar kokybe? Ar elgesio etika teiséjy ir
uzduotys komanda teisingas matesi priesininky atzvilgiu.
susijusios su  |nezaidzia keitimy komandinis
ugdymo perdétai grubiai? |balansas? Ar |Zaidimas? Ar

Homentarai

"If Ar asistentas buvo 1§vados apie matyta treniruate, grupes lygj, treneriy |
kompetencija, treniruotés tema ir bendrg vaizdg |

padéjejas, 2, Ar buvoaikitéje. Vertinant treniruote relkia atsizvelgti ne tik |

treneriy darba, bet ir j Zaldéjy kokybinj lygj,

prganizatorius, 4. Ar | infrastruktaros jtaka, téwy elges] treniruotes metu

bei kitas aplinkybes lemiandias treniruotés kokybe.
Jvertinti kiekviena kriterijy (raudonai, geltonai ar |
Zaliai) ir [vertinti pazymiu dedimtbalgje sistemoje.

intensyvumul, 4. Ar |
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VARTININKY TRENERIYU DARBO VERTINIMO LENTELE

Ko

Ko

okybe?

lorganizacija? Koks
buvo treniruotés
lanas? Kokia buvo
]treniruotés tema,
struktdra. Kokia buvo
’(renerio darba kokyba?

kia buvo treniruotés {Ar buvo pakankamas

endradarblavimas su
r.treneriu? Kokia buvo
reniruotés organizacija? Koks
uvo treniruotés planas? Kokia
uvo treniruotéstemair
truktdra? Kokia buvo trenerio
arbo kakybé? Kokia vartininky
okybé? Koks buveo pratimy ir
emos parinkimas ir integravimas

j komandos treniruote?

kia buvo vartininky

Aryrayra du kartus
sezane vykdytas
vartininky progreso

rnustatymas? Aryra
planuojamaosir plldomos
vartininky treniruotés
skaitmeninéje
platFormoje?

Ar buvo rungtyniy planas,

Bnalizé? Kas pavyko, kas

vertinimasir darbo kryptiynepavyka? Arbuva pratimy

ntegracija Zaidime? Ar buvo

ne ? Kur problemos su
technika/taktika? Ar buvo
Sskirti pozityvis/negatyvis
imomentai? Ar buvo kreiptas
démesys j standartines
|padétis?

liZduotys? Kaip vyko rungtyniy

kcentuojama kas pavyko, kas

FIZINIO RENGIMO TRENERIY DARBO VERTINIMO LENTELE

Organizacija,

| amZiaus grupe |

—_

 Atletinio rengimo Individualds ir

Organizacija ir
komanda

testavimas 'komandiniai atletinio

1~y i rengimo planai
IAr buvo vykdyti Ar yra individualis
testavimai du talentingy Zaidéjy
kartus per sezong? planal ir prieziGra? Ar
iAr buvo yra komandiniai
testuojamos visos prieSsezonio ir
U1s-utg tarpsezonio planai ir jy
komandos? Ar buvo prieziGra? Aryra "Pre
llaikomasi warm up” treniruotes
jprotokolo? Ar buvo struktdros dalis?
testavimo rezultaty
analize? Ar buvo
nustatytos darbo

Kkryptys ir planai?
|

Atletinio rengimo
trenerio darbas
aiksteje
Aryra
bendradarbiavimas
su komandy vyr.
treneriais? Aryra
ruosiamas atletinio
rengimo savaitinis
ciklas ir prizidrimas
Jo ispildymas? Ar
yra betarpiskai
dalyvaujama
treniruediy
procese? Aryra
priziGrimi
talentingiausi
Zaidéjaiir jy fiziné
forma?

Darbas su GPS ir /ar
Sirdies rltmo stebéjimo
sistemomis

ISvadas ir
vertinimas

Ar yra dirbama su GPS
sistema? Ar yra dirbama
su Sirdies ritmo sekimo
sisterna? Ar yra daromaos
individualizacijos
priklausamai nuo sitemy
radmeny? Ar yra sekami
treniruociy krivial
tiesioginiu rézimu?




