LIETUVOS FUTBOLO FEDERACIJOS
ETIKOS KODEKSAS



SAVOKOS
Lietuvaos futbolo federacijos etikos kodekse is didZiosios raides rasomaos sgvokos turi Sias reikSmes:

1. Etikos kodeksas - LFF etikos kodeksas.

2 Etikos komitetas — LFF etikos komitetas.

3. FIFA — Fédération Internationale de Football Association.

4 Klubas - juridinis asmuo, veikiantis sporto srityje, turintis futbolo komandg ir esantis
tiesioginiu LFF nariu arba LFF nario nariu.

. LFF - Lietuvos futbolo federacija.

b. LFF, FIFA ar UEFA renginiai — bet kokie renginiai, kurie yra organizuojami LFF, FIFA ar UEFA
arba LFF, FIFA ar UEFA vadovaujant, jskaitant bet neapsiribojant, LFF, FIFA ar UEFA
Konferencijos, Vykdomojo komiteto, kity komitety ir organy susirinkimai, LFF, FIFA ar
UEFA rungtyneés ir varzybos.

7. Oficialus asmuo - bet kuris kolegialaus arba vienasmenio valdymo organo narys, nuolatiniy,
laikinyjy arba nepriklausomy komitety nariai, teisejas ir teisejo asistentas, vyriausiasis
treneris, treneris ir bet kuris kitas asmuo, atsakingas uz techninius, medicininius ir
administracinius FIFA, konfederacijos, asaociacijos, lygos arba klubo klausimus, taip pat
bet kurie kiti asmenys, visy pirma, bet neapsiribojant privalantys laikytis FIFA jstaty
(iSskyrus zaidéjus, rungtyniy agentus ir tarpininkus).

8. Susijes asmuo - bet kuris treciasis asmuo, susijes su asmenimis, kuriems yra taikomas Etikos
kodeksas, yra laikomas susijusiu asmeniu, jei jis patenka j vieng ar daugiau nurodyty
kategorijy:

a) atstovas ar darbuotojas;
b) sutuoktinis ar partneris;
c) juridinis asmuo, jei asmuo, kuriam taikomas Etikos kodeksas:
(i) uzima vadovaujancias pareigas tame juridiniame asmenyje;
) tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja juridinj asmen;;

(iii) yra juridinio asmens naudos gavejas;

] tokio juridinio asmens vardu teikia paslaugas, neatsizvelgiant j tai, ar yra
sudaryta formali sutartis.

g, Tarpininkas - fizinis ar juridinis asmuo, kuris uz uzmokestj ar nemokamai atstovauja
Zaidéjams ir/ar Klubams derybose siekiant sudaryti sportinés veiklos (darbo) sutart;
arba atstovauja Klubams derybose siekiant sudaryti Zaidéjo perejimo is vieno Klubo |
kitg sutartj.

10. UEFA - Union des Assaociations Européennes de Football,

1. Zaidéjas - futbolininkas, turintis LFF nustatyta tvarka isduotg licencija.

12. Narys - juridinis asmuo, LFF Konferencijos priimtas j LFF narius.

Nuorodos j fizinius asmenis yra taikomos abejoms lytims. Vienaskaita vartojami teiginiai taikomi ir
daugiskaitai bei atvirksciai. Etikos kodekse neaptartos sgvokos suprantamos taip, kaip jos
apibreziamaos ir/ar aiSkinamas LFF jstatuose ir kituose LFF dokumentuaose.



| DALIS. TAIKYMO SRITIS

1 straipsnis. Taikymo sritis

11

Etikos kodeksas taikomas bet kokiam elgesiui, kuris kenkia futbolo saZiningumui ir
reputacijai, 0 ypac neteisetam, nemaoraliam ir neetiSkam asmeny, kuriems taikomas Sis
Etikos kodeksas pagal Etikos kodekso 2 straipsnj, elgesiui, iSskyrus elgesj, kuris yra
konkreciai reglamentuojamas kity reglamenty ir kuris yra susijes su Zaidimu aikstéje.

2 straipsnis. Asmenys, kuriems taikomas Etikos kodeksas

2.1.

22.

Etikos kodeksas taikomas visiems Oficialiems asmenims, Zaidéjams ir Tarpininkams, Etikos
kodekso 1 straipsnyje nurodyta apimtimi.

Etikos komitetas turi teise tirti ir priimti sprendimus del asmenu, kuriems vertinamuy
faktiniy aplinkybiy laikotarpiu buvo taikomas Sis Etikos kodeksas, elgesio nepaisant to, ar
tam asmeniui vis dar yra taikomas Sis Etikos kodeksas, kai yra pradedama procedira dél
etikos pazeidimuy, ar bet kuriuo velesniu laikotarpiu.

3 straipsnis. Taikymas laiko atzvilgiu

3.1

Etikos kodeksas taikomas elgesiui jvykusiam po Etikos kodekso jsigaliojimo.

4 straipsnis. Taikymo apimtis, reglamentavimo spragos, paprociai, doktrina ir teismy praktika

4.1.

4.2.

4.3,

Sis Etikos kodeksas reglamentuoja visus klausimus, su kuriais yra susijes Etikos kodekso
tekstas ar nuostaty prasme.

Tuo atveju, jei Etikos kodeksas tam tikry klausimy, susijusiy su proceddrinemis taisyklemis,
nereglamentuoja, taip pat tuo atveju, jei yra abejoniy deél Etikos kodekso aiskinimo, Etikos
komitetas priima sprendimus, remdamasis susiformavusia FIFA, UEFA ir/ar LFF praktika.
Savo veikloje Etikos komitetas gali remtis precedentais bei sporto doktringos ir teismy
praktikos sukurtais principais.

| DALIS. MATERIALINE TEISE
| SKIRSNIS. SANKCIJU PAGRINDAS

5 straipsnis. Sankcijy pagrindas

51
52.

Etikos komitetas gali skirti Etikos kodekse numatytas sankcijas.

Jei Etikos kodekse nenurodyta kitaip, sankcijos taikomos uz veikimu ir neveikimu padarytus
Etikos kodekso pazeidimus, uz tycinius pazeidimus ir paZeidimus padarytus del
neatsargumo, uz padarytus pazeidimus ir késinimasi ar rengimasi juos padaryti; sankcijos
uz pazeidimus taikomos visiems subjektams, prisidéjusiems prie paZeidimy padarymo
(vykdytojui, organizatoriui, kurstytojui, bendrininkui ir pan.).

Il SKIRSNIS. DRAUSMINES PRIEMONES

6 straipsnis. Sankcijy rasys



6.1

6.2

6.3.

Uz Etikos Kodekso paZeidimus Nariams, Oficialiems asmenims, Zaidéjams, Klubams,
licencijuotiems rungtyniy ir Zaidéjq agentams ir tarpininkams, gali bati taikoma viena ar
daugiau toliau iSvardinty sankcijy:

a) jspejimas;

b) papeikimas;

c) atitikties (angl. compliance) mokymai;

d) apdovangjimy grazinimas;

e) bauds;

fy jpareigojimas atlikti visuomenei naudinga veikla;

g) varzyby praleidimas;

h) draudimas patektij persirengimo kambarj ir/arba artintis prie atsarginiy suolelio;

i) draudimas patekti j stadiong;

j)  draudimas dalyvauti bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje.

Aiskinant sankcijy turinj, Etikos komitetas taip pat gali remtis LFF Drausmeés kodekso
nuostatomis.

Etikos komiteto pagal ) Etikos kodeksg taikomos sankcijos neturi jtakos LFF Konferencijos
ir Vykdomojo komiteto jgaliojimams, susijusiems su narystés sustabdymu ir Nariy
pasalinimui.

straipsnis. Lygtinis atleidimas nuo sankcijos dalies vykdymo

71

7.2.

Esant suinteresuoto asmens prasymui, Etikos komitetas gali lygtinai atleisti nuo Etikos
kodekso 6 straipsnio 1 dalies jJ punkte nurodytos sankcijos vykdymo ne ilgesniam
laikotarpiui nei trecdalis skirtos sankcijos bendros trukmes, nustatant bandomajj
laikotarpj. Bandomasis laikotarpis gali trukti nuo 1 (vieneriy) iki 5 (penkeriy) metuy.

Tuo atveju, jeigu asmuo, kuris buvo lygtinai atleistas nuo jam skirtos sankcijos, per
bandomajj laikotarpj padaro bet kokj Etikos kodekso pazeidima, lygtinis atleidimas yra
automatiskai panaikinamas ir pirmineé sankcija yra taikoma visa apimtimi bei pridedama
prie sankcijos skirlamos uZ naujai padarytg pazeidima.

[II' SKIRSNIS. SANKCIJOS SKYRIMAS

straipsnis. Pagrindines taisykles

8.1

8.2.

8.3.

Uz Etikos kodekso pazeidimus kiekvienu konkreciu atveju sankcijg is Sio Etikos kodekso 6
straipsnyje numatyty sankcijy saraso parenka ir jos dydj bei mastg nustato Etikos
komitetas. Visais atvejais turi bati skiriama sankcija numatyta Siame Etikos kodekse uz
atitinkama pazeidima, o kitos sankcijos gali bati skiriamos kaip papildomos.

Skiriant sankcijg, Etikos komitetas turi atsizvelgti j visas byloje reikSmingas aplinkybes,
jskaitant pazeidimo pobUdj, esminj tikslg atgrasyti nuo panasiy nusizengimy, pazeidejo
bendradarbiavimg su Etikos komitetu, motyva, kontekstg, pazeidéjo kaltés laipsnj,
pazeidéjo prisiimamos atsakomybés masta ir, jei taikytina, ar asmuo grazino gauta nauda.

Esant atsakomybe Svelninanciy aplinkybiy ir, jei tai yra tinkama atsizvelgiant j visas byloje
reiksmingas aplinkybes, Etikos komitetas gali skirti Svelnesne bausme nei uz tg pazeidima
numatyta minimali sankcija ir/ar skirti alternatyvig sankcijg nurodyta Etikos kodekso 6
straipsnio 1 dalyje.



84.

8.5.

8.6.

Jei Sis Etikos kodeksas nenustato kitaip, Etikos komitetas sprendzia del sankcijos apimties
ir trukmes.

Sankcijos gali bati apribotos tam tikra geografine teritorija arba viena ar daugiau rungtyniy
ar varzyby kategorijy.

Etikos komitetas gali rekomenduoti atitinkamam LFF organui pasidalinti bylos informacija
su kompetentingomis valdZios institucijomis.

9 straipsnis. Pakartotinumas

9.

Pakartotiniai pazeidimai yra laikomi sunkinanciomis aplinkybémis, leidzianciomis Etikos
komitetui taikyti grieZztesne sankcijg, nei maksimali sankcija, kurig uz tokj pazeidima
numato Etikos kodeksas.

10 straipsnis. Sankcijy uz kelis pazeidimus skyrimo ypatumai

10.1.

Tuo atveju, kai yra padaryti keli pazeidimai, uz juos gali bGti skiriama viena bendra sankcija,
numatyta skirti uz sunkiausig pazeidima, padidinta ne daugiau kaip trecdaliu, atsizvelgiant
j Kiekvieno atvejo konkrecias aplinkybes.

IV SKIRSNIS. SENATIS

11 straipsnis. Senaties terminai

1.1.

n.2.

1n.3.

n.4.

1.5.

11.6.

Uz sSio Etikos kodekso pazZeidimus negali bGti traukiama atsakomybén pragjus 5
(penkeriems) metams nuo atitinkamo paZeidimo padarymo dienos, iSskyrus Sio straipsnio
2 dalyje numatytus atvejus.

Uz kySininkavima, neteisetg léSy pasisavinimg ir neteisetos jtakos rungtynems ar
varzyboms daryma negali bGti traukiama atsakomybeén praéjus 10 (desimciai] mety nuo
atitinkamo paZeidimo padarymo dienos.

Senaties terminas gali bUti pratesiamas puse jo termino trukmes, jei tyrimas del pazeidimo
padarymo yra pradetas iki senaties termino pabaigos.

Senaties termino skaiciavimas sustabdomas, jeigu yra pradedamas ikiteisminis tyrimas del
atitinkamos veikos, siejamos su Sio Etikos kodekso pazeidimu, to paties asmens atzvilgiu,
iki tol kol priimamas galutinis teismo nuosprendis arba toks tyrimas yra nutraukiamas.
Pasikartojanciy pazeidimy atveju Etikos kodekse nurodytas senaties terminas
pradedamas skaiciuoti nuo paskutiniojo tokio pazeidimo padarymo momento.

Esant testiniam paZeidimui, senaties terminas skaitiuojamas nuo tos dienos, Kurig
pazeidimas pasibaige.

V SKIRSNIS. PAGRINDINES ELGESIO TAISYKLES
1. POSKIRSNIS. PAREIGOS

12 straipsnis. Bendrosios pareigos

12.1.

Asmenys, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, turi suprasti savo atliekamy pareigy
svarba, iS jy kylancius jsipareigojimus bei atsakomybe. Visy pirma, asmenys, kuriems yra
taikomas Sis Etikos kodeksas, turi atlikti ir vykdyti savo pareigas ir jsipareigojimus
rdpestingai, ypac jei jie yra susije su finansy sritimi.



12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Asmenys, kuriems taikomas Sis Etikos kodeksas, privalo laikytis jiems taikytiny Etikos
kodekso, LFF jstaty, kity LFF dokumenty nuostaty, norminiy dokumentuy, taip pat FIFA bei
UEFA patvirtinty taisykliy ir reikalavimu.

Asmenys, kuriems taikomas Sis Etikos kodeksas, turi suvoktijy elgesio jtakg LFF reputacijai,
todel jie turi elgtis oriai ir etiskai, ir visuomet veikti visiSkai patikimai ir sgziningai.
Asmenys, kuriems taikomas Sis Etikos kodeksas, privalo susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy
ar elgesio ar bandymo veikti ar elgtis tokiu badu, kuris galety sukelti jspudj ar jtarimy del
netinkamo elgesio, aprasomo tolesniuose Etikos kodekso skirsniuose.

UZ Sio straipsnio pazeidima skiriama nuo 100 iki 500 EUR (nuo vieno Simto iki penkiy Simty
eury) bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje
veikloje iki 2 (dvejy) mety.

13 straipsnis. Neutralumas

13.1.

13.2.

Santykiuose su vyriausybinemis, valstybinemis ir tarptautinemis organizacijomis,
asociacijomis ir susivienijimais asmenys, kuriems taikomas Sis Etikos kodeksas, turi ne tik
laikytis bendruyjy pareigy, nurodyty Etikos kodekso 12 straipsnyje, bet ir bati politiskai
neutralUs bei uztikrinti, kad jy veiksmai ir elgesys baty suderinami su LFF, FIFA ir UEFA
principais ir tikslais bei einamomis pareigomis, atliekamomis funkcijomis bei sgZiningumo
principu.

UZ Sio straipsnio pazeidima skiriama nuo 100 iki 500 EUR (nuo vieno Simto iki penkiy Simty
eury) bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje
veikloje iki 2 (dvejy) mety.

14 straipsnis. Lojalumas

14.1.
14.2.

Asmenys, kuriems taikomas Sis Etikos kodeksas, privalo bati lojalds LFF, FIFA ir UEFA.

UZ Sio straipsnio pazeidima skiriama nuo 100 iki 500 EUR (nuo vieno Simto iki penkiy Simty
eury) bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje
veikloje iki 2 (dvejy) mety.

15 straipsnis. Konfidencialumas

15.1.

15.2.

15.3.

Priklausomai nuo jy atliekamy funkcijy, asmenys, kuriems yra taikomas Sis Etikos
kodeksas, privalo laikyti konfidencialaus pobddzio informacija, kuri jiems buvo atskleista jy
pareigy vykdymo metu, konfidencialia ar slapta, jei Si informacija turi bati suprantama kaip
konfidenciali arba yra konkreciai jvardijama kaip konfidenciali ir atitinka LFF, FIFA ir UEFA
principus.

|sipareigaojimas laikytis konfidencialumo nuostaty lieka galioti net ir pasibaigus santykiams,
kuriy pagrindu asmeniui yra taikomas Etikos kodeksas.

UZ Sio straipsnio pazeidima skiriama nuo 100 iki 500 EUR (nuo vieno Simto iki penkiy Simty
eury) bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje
veikloje iki 2 (dvejy) mety.

16 straipsnis. Pareiga pranesti

16.1.

Asmenys, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, suzinoje apie bet kokius Sio Etikos
kodekso pazeidimus privalo rastu informuoti Etikos komiteta.



16.2. Nepranesus apie tokius pazeidimus skiriama nuo 100 iki 300 EUR (nuo vieno Simto iki trijy

simty eury) bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu
susijusioje veikloje iki 2 (dvejy) metuy.

17 straipsnis. Bendradarbiavimo pareiga

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

Asmenys, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, privalo visais atvejais saziningai,
visapusiskai ir geranoriskai padeti Etikos komitetui, su juo bendradarbiauti, neatsizvelgiant
j tai, ar jie dalyvauja atitinkamoje byloje kaip salis, liudytojas ar kitu statusu. Tai reikalauja,
inter alia, visiSko Etikos komiteto reikalavimy vykdymo, jskaitant, bet neapsiribojant, Etikos
komiteto prasymy patikslinti faktines aplinkybes, teikti Zodinius ar rasytinius paaiskinimus,
pateikti informacija, dokumentus ar kitus duomenis, atskleisti duomenis apie pajamas ir
finansus, vykdyma, jei, Etikos komiteto manymu, Si informacija yra reikalinga.

Asmenys, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas ir kuriy prasoma bendradarbiauti su
Etikos komitetu tam tikroje byloje, neatsizvelgiant j tai, ar jie byloje dalyvauja kaip Salis, kaip
liudytojas ar kitu statusu, turi laikyti pateiktg informacija ir jy dalyvavimo byloje faktg
grieztai konfidencialiais, nebent Etikos komitetas nurodo kitaip.

Asmenys, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, privalo nesiimti jokiy veiksmuy, kuriais
faktiskai ar galimai buty siekiama trukdyti, iSvengti, uzkirsti kelig ar kitaip daryti jtaka
esamai ar potencialiai Etikos komiteto nagrinejamai bylai.

Kiek tai susije su bet kokia esama ar potencialia Etikos komiteto nagrinéjama byla,
asmenys, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, negali nuslepti jokiy faktiniy
aplinkybiy, teikti neteisingy ar klaidinanciy teiginiy ar pareiskimy ar teikti neiSsamiga,
neteisingg ar klaidinancia informacijg ar kitus duomenis.

Asmenys, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, negali persekioti, bauginti, grasinti ar
imtis atsakomuyjy veiksmy pries kitg asmenj del bet kokiy priezasciy, susijusiy su Sio
asmens faktine, galima ar numanoma pagalba ar bendradarbiavimu su Etikos komitetu.
UZ Sio straipsnio pazeidima skiriama nuo 100 iki 500 EUR (nuo vieno Simto iki penkiy Simty
eury) bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje
veikloje iki 2 (dvejy) mety.

2. POSKIRSNIS. INTERESY KONFLIKTAS, FINANSINE NAUDA IR ASMENS TEISIY APSAUGA

18 straipsnis. Interesy konfliktas

18.1.

18.2.

Asmenys, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, negali vykdyti savo funkcijy (ypac
dalyvauti diskusijoje del sprendimo priémimo arba dalyvauti jj priimant] situacijose, kai
esamas ar potencialus interesy konfliktas galety tureti jtakos tokiy pareigy vykdymui.
Interesy konfliktas kyla, kai asmuo, kuriam yra taikomas Sis Etikos kodeksas, turi ar gali
tureti interesy, kurie galety daryti jtaka jo gebejimui vykdyti savo funkcijas s3ziningai,
nesaliskai ir principingai. Tokie interesai apima, neapsiribojant, galimos naudos gavima
asmenims, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, ar su jais Susijusiems asmenimis.

Asmenims, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, draudziama vykdyti savo funkcijas
(ypac dalyvauti diskusijoje del sprendimo priemimo arba dalyvauti jj priimant] situacijose,
kuriose egzistuoja gresme, kad interesy konfliktas galety daryti jtaka tokiy funkcijy
vykdymui. Bet koks interesy konfliktas turi bati nedelsiant atskleidziamas ir pranesamas



organizacijai, kurioje asmuo, kuriam yra taikomas Sis Etikos kodeksas, atlieka savo
funkcijas.

18.3. Uz Sio straipsnio pazeidima skiriama nuo 100 iki 900 EUR (nuo vieno simto iki devyniy simty
eury) bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje
veikloje iki 2 (dvejy) mety. Didelio masto pazeidimy atvejais ir/ar esant pakartotinumui,
draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje gali buti
taikomas iki 5 (penkeriy) metuy.

19 straipsnis. Dovany ar kitokios naudos davimas ir priemimas

19.1.  Asmenys, kuriems yra taikomas sis Etikos kodeksas, gali tiek tiesiogiali, tiek per tarpininkus
ar Susijusius asmenis duoti arba priimti dovanas ar kitokig nauda asmenims ar is asmeny,
dalyvaujanciy LFF, UEFA ir/ar FIFA veikloje ar kitaip susijusiy su futbolo veikla, tik tuo
atveju, kai dovana ar kitokia nauda:

a) yrasimbolines ar nereikSmingos vertes; ir

b) nera duodama ar priimama, siekiant paveikti asmenis, kuriems yra taikomas sis Etikos
kodeksas, kad jie atlikty ar susilaikyty nuo atlikimo veiksmuy, susijusiy su jy oficialiomis
funkcijomis ar esanciy jy kompetencijoje; ir

¢) nera duodama ar priimama pazeidziant asmeny, kuriems yra taikomas Sis Etikos
kodeksas, pareigas,; ir

d) nesukuria nepagrjsto piniginio ar kitokio pranasumo; ir

e) nesukuria interesy konflikto.

Bet kokios dovanos ar kitokia nauda, neatitinkanti visy Siy kriterijy, yra draudziamos.

19.2. Kilus abejoniy del dovanos ar kitokios naudos, dovana ar kitokia nauda neturi buti
priimama, duodama, sidloma, Zzadama, gaunama, reikalaujama ar prasoma. Bet kokiu
atveju, asmenys, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, negali tiesiogiai, per tarpininkus
ar Susijusius asmenis priimti, duoti, sidlyti, gauti, reikalauti ar prasyti pinigy, kokia bebtty
ju suma ar forma, is bet kokiy asmeny dalyvaujanciy LFF, FIFA ir/ar UEFA veikloje ar kitaip
susijusiy su futbolo veikla. Jei dovanos ar naudos priemimas jzeisty dovanos ar kitokios
naudos davejg del kultOriniy prieZzasciy, asmenys, kuriems yra taikomas Sis Etikos
kodeksas, gali priimti dovang ar kitokig nauda savo organizacijos vardu ir turi apie jos
gavima pranesti ir, jei taikytina, jg perduoti kompetentingam savo organizacijos organui.

19.3. Uz Sio straipsnio pazeidima skiriama nuo 100 iki 900 EUR (nuo vieno simto iki devyniy simty
eury) bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje
veikloje iki 2 [dvejy] mety. Nustatant baudos dydj, prie skirtinos baudos papildomai
pridedama neteisetai gautos naudos suma. Esant galimybei turi bati skiriama ne tik bauda,
bet ir nurodoma dovang arba neteisetai gautg nauda grazinti. Didelio masto pazeidimy
atvejais ir/ar esant pakartotinumui, draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su
futbolu susijusioje veikloje gali bGti taikomas iki 5 (penkeriy) metuy.

20 straipsnis. Komisinis mokestis
20.1. Jei tai néra nustatyta tinkamai sudarytoje komercingje sutartyje, asmenys, Kuriems yra
taikomas Sis Etikos kodeksas, negali priimti, duoti, sidlyti, gauti, reikalauti ar prasyti
komisinio maokescio sau ar tretiesiems asmenims uz derejimasi del sandoriy sudarymao ar
kitos komercines veiklos, susijusios su jy funkcijomis, vykdyma.



20.2. Uz Sio straipsnio pazeidima skiriama nuo 100 iki 900 EUR (nuo vieno simto iki devyniy simty
eury) bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje
veikloje iki 2 (dvejy] mety. Nustatant baudos dydj, prie skirtinos baudos papildomai
pridedama neteisétai gautos naudos suma. Didelio masto pazeidimy atvejais ir/ar esant
pakartotinumui, draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje
veikloje gali bti taikomas iki 5 (penkeriy) mety.

21 straipsnis. Diskriminacija ir SmeiZzimas

21.1.  Asmenims, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, draudziama jZeisti kitos valstybes,
asmens ar asmeny grupes garbe ar oruma niekinandiais, diskriminuojanciais ar
Zeminanciais Zodziais ar veiksmais del rases, odos spalvos, etninés, tautines ar socialinés
kilmes, lyties, negalios, kalbos, religijos, politiniy ar kitokiy jsitikinimy, ekonominés
padeties, prigimtinio ar Kitokio statuso, seksualines orientacijos ar bet kokiu kitu pagrindu.

21.2. Asmenims, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, draudziama daryti bet kokius viesus
pareiSkimus, Kuriais Smeiziama LFF, FIFA ar UEFA arba Smeiziamas bet koks kitas asmuo,
kuriam taikomas Sis Etikos kodeksas.

213. Uz Sio straipsnio pazeidimg skiriama nuo 100 iki 500 EUR (nuo vieno Simto iki penkiy simty
eury) bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje
veikloje iki 2 (dvejy) mety. Didelio masto pazeidimy atvejais ir/ar esant pakartotinumui,
draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje gali buti
taikomas iki 5 (penkeriy) metuy.

22straipsnis. Fizinés ir psichinés nelieciamybés uztikrinimas

22.1. Asmenys, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, privalo saugoti, gerbti ir uztikrinti kity
asmeny fizine ir psichine nelieciamybe bei oruma.

22.2. Asmenims, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, draudziama naudoti jZzeidziancius
gestus ir zodZius, siekiant bet kokiu bddu jzeisti kitus asmenis ar kurstyti kitus neapykantai
ar smurtui.

22.3. Priekabiavimas yra draudZiamas. Priekabiavimu yra laikomi sistemingi, prieSiski ir
pakartotiniai veiksmai, kuriais siekiama izaliuoti ar atstumti asmenj ar pazeisti jo oruma.

22.4. Seksualinis priekabiavimas yra draudZiamas.

22.5. Grasinimai, naudos Zadeéjimas ir prievarta yra draudZiami.

22.6. Uz Sio straipsnio pazeidimg skiriama nuo 100 iki 500 EUR (nuo vieno Simto iki penkiy simty
eury] bauda ir/ar draudimas dalyvauti bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje iki 2 (dvejy]
mety. Didelio masto pazeidimy atvejais ir/ar esant pakartotinumui, draudimas dalyvauti
tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje gali biti taikomas iki 5 (penkeriy)
mety.

3. POSKIRSNIS. KLASTOJIMAS IR DOKUMENTY PADIRBIMAS, PIKTNAUDZIAVIMAS
PADETIMI, DALYVAVIMAS LAZYBUY, LOSIMU AR PANASIOJE VEIKLOJE

23straipsnis. Klastojimas ir dokumenty padirbimas
231. Asmenims, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, draudziama klastoti dokumentus,
padirbti originalius dokumentus ir/ar naudoti suklastotus ar padirbtus dokumentus.



23.2.

UZ Sio straipsnio paZeidimg skiriama nuo 100 iki 500 EUR (nuo vieno Simto iki penkiy Simty
eury) bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje
veikloje iki 2 (dvejy) mety.

24straipsnis. Piktnaudziavimas padétimi

24.1.

24.2.

Asmenims, kuriems yra taikomas sis Etikos kodeksas, draudziama bet kokiu badu
piktnaudziauti savo padétimi, ypac naudotis savo padetimi siekiant asmeniniy tiksly ar
naudos.

UZ Sio straipsnio pazeidima skiriama nuo 100 iki 300 EUR (nuo vieno Simto iki devyniy Simty
eury) bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje
veikloje iki 2 (dvejy) mety. Sankcija yra atitinkamai didinama, kai asmuo uzima svarbias
pareigas futbolo organizacijoje, taip pat atsizvelgiant j gautos naudos reiksminguma ir dyd;.

25straipsnis. Dalyvavimas lazyby, loSimy ar panasioje veikloje

251

25.2.

253,

4,

Asmenims, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai
dalyvauti lazyby, loSimy, loterijy ar panasioje veikloje ir sandoriuose, susijusiuose su
futbolo rungtynemis ar varzybomis ir /ar kita su futbolu susijusia veikla.

Asmenys, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, negali tureti jokiy tiesioginiy ar
netiesioginiy (per treciuosius asmenis ar jiems dalyvaujant] interesy bendrovese, jmonése,
organizacijose ir pan. kurie reklamuoja, tarpininkauja, organizuoja ar vykdo lazybas,
loSimus, loterijas ar kitas panasias veiklas ar sandorius, susijusius su futbolo varzybomis ar
rungtynémis. Interesai apima bet kokios galimos naudos gavimg asmeny, kuriems yra
taikomas Sis Etikas kodeksas, ar su jais Susijusiy asmeny naudai.

Tuo atveju, jei atitinkamas elgesys néra laikomas kitu Sio Etikos kodekso pazeidimu, uz Sio
straipsnio pazeidima skiriama nuo 500 iki 1000 EUR (nuo penkiy simty iki vieno tdkstancio
eury) bauda ir draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje
iki 3 (trejy) mety. Nustatant baudos dydj, prie skirtinos baudos papildomai pridedama
neteisetai gautos naudos suma.

POSKIRSNIS. KORUPCIJA, NETEISETAS LESY PASISAVINIMAS IR NETEISETOS JTAKOS
DARYMAS RUNGTYNEMS

26straipsnis. Korupcija

26.1.

Asmenims, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, draudziama priimti, duoti, siGlyti,
gauti, reikalauti ar prasyti bet kokios asmenines ar nesaziningos pinigines ar kitokios
naudos, siekiant gauti ar islaikyti verslg ar bet kokig kitg nesaziningg nauda asmenuy,
dalyvaujanciy LFF, FIFA ar UEFA veikloje ar kitaip susijusiy su futbolu, naudai ar iS tokiy
asmeny. Tokie veiksmai yra draudZiami nepaisant to, ar jie atliekami tiesiogiai ar
netiesiogiai, t. y. per trec¢iuosius asmenis ar jiems dalyvaujant. Asmenys, kuriems yra
taikomas Sis Etikos kodeksas, negali priimti, duoti, sidlyti, gauti, reikalauti ar prasyti jokios
asmenineés ar nesaziningos pinigines ar kitokios naudos uz veiksmus ar neveikima, kurie yra
susije su jy oficialia veikla arba kurie priklauso jy koampetencijai.
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26.2. Asmenys, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, turi susilaikyti nuo bet kokios veiklos

26.3.

ar elgesio, kurie gali sudaryti jspddj arba sudaryti prielaidas manyti, kad buvo padarytas Sio
straipsnio pazeidimas.

UZ Sio straipsnio paZeidimg skiriama nuo 500 iki 1000 EUR (nuo penkiy simty iki vieno
tOkstancio eury) bauda ir draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu
susijusioje veikloje iki 10 (desimties) mety. Nustatant baudos dydj, prie skirtinos baudas
papildomai pridedama neteisetai gautos naudos suma. Sankcija yra atitinkamai didinama,
kai asmuo uzima svarbias pareigas futbolo organizacijoje, taip pat atsizvelgiant j gautos
naudos reikSminguma ir dyd;.

27 straipsnis. Lésy iSSvaistymas

271

27.2.

27.3.

Asmenys, kuriems yra taikomas sis Etikos kodeksas, negali iSvaistyti LFF, FIFA, UEFA, jy
nariy, asociacijy, lygy ar Kluby lésy tiek tiesiogiai, tiek netiesiogiai per treciuosius asmenis
ar jiems dalyvaujant.

Asmenys, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, turi susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy
ar elgesio, kuris galety sudaryti prielaidas manyti ar sukelti jtarimus dél Sio straipsnio
pazeidimo.

UZ Sio straipsnio paZeidimg skiriama nuo 500 iki 1000 EUR (nuo penkiy simty iki vieno
tOkstancio eury) bauda ir draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu
susijusioje veikloje iki 10 (desimties) mety. Nustatant baudos dydj, prie skirtinos baudos
papildomai pridedama isvaistyty lésy suma. Sankcija yra atitinkamai didinama, kai asmuo
uzima svarbias pareigas futbole, taip pat atsizvelgiant j gautos naudos reikSminguma ir
dyd;.

28 straipsnis. Neteisetos jtakos darymas rungtynems

281

28.2.

283.

284.

Asmenims, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, draudZiama dalyvauti darant
neteisetg jtakg rungtynems. Tokia neteiseta jtaka yra suprantama kaip neteisétas jtakos ar
poveikio darymas futbolo rungtyniy ar varzyby eigai, rezultatams ar bet kokiems kitiems
aspektams tiesiogiai, veiksmais ar neveikimu, nepriklausomai nuo to, ar tai yra daroma del
finansinés naudos, sportinio pranasumo ar bet kokiu kitu tikslu. Asmenys, kuriems yra
taikomas Sis Etikos kodeksas negali priimti, duoti, siGlyti, gauti, reikalauti ar prasyti bet
kokios pinigines ar kitokios naudos savo ar treciyjy asmeny vardu del neteisetos jtakos
darymo rungtynems.

Asmenys, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, privalo nedelsiant pranesti Etikos
komitetui apie bet kokig suzinotg veiklg ir/ar informacija, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusia
su galima neteiseta jtaka futbolo rungtynéms ar varzyboms.

Sio straipsnio tikslais Etikos komitetas turi teise tirti ir nagrineti bet kokj elgesj futbole,
kuris yra mazai susijes ar visai nesusijes su veiksmais Zaidimo aiksteje.

UZ Sio straipsnio pazeidima skiriama nuo 500 iki 2 000 EUR (nuo penkiy simty iki dviejy
tOkstanciy eury) bauda ir draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu
susijusioje veikloje iki 10 (desimties]) mety, jei pazeidZiama Sio straipsnio 1 dalis, arba iki 3
(trejy) mety, jei paZzeidziama Sio straipsnio 2 dalis. Nustatant baudos dydj, prie skirtinos
baudos papildomai pridedama neteisetai gautos naudos suma.
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[l DALIS. ORGANIZAVIMAS IR PROCEDURA
| SKIRSNIS. ETIKOS KOMITETAS
1. POSKIRSNIS. KOMPETENCUA

29straipsnis. Etikos komiteto kompetencija

29.1.

29.2.

29.3.

29.4.

29.5.

Etikos komitetas uztikrina Etikos kodekso jgyvendinima ir priezidrg, tiria galimus Etikos
kodekso pazeidimus, priima sprendimus, nustato Etikos kodekso pazeidimus ir skiria
atitinkamas sankcijas.

Etikos komitetas gali pradeti tyrimg dél Etikos kodekso pazeidimy tik LFF Prezidento,
Generalinio Sekretoriaus, Vykdomojo komiteto, Drausmes komiteto ar Apeliacinio
komiteto prasymu.

Etikos komitetas turi teise tirti ir priimti sprendimus dél bet kokio asmenuy, kuriems
taikomas sis Etikos kodeksas, elgesio ir veiksmy, net ir tuo atveju, Kai jie atliekami ne
asmeny, kuriems taikomas Sis Etikos kodeksas, funkcijy atlikimo metu, jei toks elgesys ar
veiksmai gali padaryti Zalos futbolo arba LFF integralumui, jvaizdziui ar reputacijai.

Etikos komitetas taip pat turi teise tirti ir priimti sprendimus del asmenuy, kuriems taikomas
Sis Etikos kodeksas, elgesio ir veiksmy, kai del galimy Siy asmeny atlikty pazeidimy gali
atsirasti tarptautiniy pasekmiy (ypac jvairioms asociacijoms) ir dél tam tikry aplinkybiy tirti
pazeidimo ir priimti sprendimo negali tarptautiniai gincy sprendimo organai ar institucijos.
Etikos komitetas taip pat turi teise tirti ir priimti sprendimus, jei asociacijos ar kitos sporto
organizacijos nesiima svarstyti pazeidimy ir taikyti sankcijy vadovaudamosi bendraisiais
teises principais arba jei del tam tikry aplinkybiy negali bati priimamas tinkamas
sprendimas.

30 straipsnis. FIFA Etikos komiteto kompetencija

30.1.

30.2.

FIFA Etikos komitetas turi iSimtine teise tirti ir priimti sprendimus del visy asmeny, kuriems

yra taikomas Sis Etikos kodeksas, elgesio, jei Sis elgesys:

a) yrasiejamas su asmeniu, kuris buva iSrinktas ar paskirtas FIFA ar jam FIFA pavede
atlikti kokias nors funkcijas;

b) yra tiesiogiai susijes su funkcijomis ar pareigomis, susijusiomis su FIFA;

c) yra tiesiogiai susijes su FIFA lesy naudojimu.

Tuo atveju, kai elgesys turi poveikj LFF, vienam ar keliems LFF nariams ir néra tiesiogiai

susijes su FIFA klausimais, FIFA Etikos komitetas turi teise tirti ir priimti sprendimus byloje,

kai toks elgesys nebuvo tiriamas atitinkamy LFF ar jos nario organy ir del jo nebuvo priimta

sprendimy ir/ar negalima tiketis, kad jis bus tiriamas ar dél jo bus priimami sprendimai. Tuo

atveju, jei jokia tinkama proceddra nebuvo pradeta valstybiniu ar konfederacijos lygiu per

tris menesius po to, kai FIFA Etikos komitetas suzinojo apie galima pazeidima, FIFA Etikos

komitetas turi teise tirti ir priimti sprendimus Siuo klausimui.

2. POSKIRSNIS. ETIKOS KOMITETO VEIKLOS ORGANIZAVIMO BENDROSIOS TAISYKLES

3] straipsnis. Etikos komiteto sudarymas

311

Etikos komitetg sudaro 4 (keturi) nariai: pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ir kiti 2 (du)
nariai. Etikos komiteto pirmininkas, pavaduotojas ir nariai privalo atitikti LFF statuose
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31.2.

31.5.

31.4.

31.5.

nustatytus reikalavimus, , vykdydami savo funkcijas, privalo vadovautis FIFA, UEFA ir LFF
|statais, nuostatais, nurodymais, sprendimais ir Etikos kodeksu, elgtis saZiningai, mandagiai
ir garbingai.

Etikos komiteto pirmininka, pavaduotojg ir narius renka LFF Konferencija LFF Vykdomojo
komiteto teikimu.

Etikos komitetas iS savo nariy renka Etikos komiteto sekretoriy. Etikos komiteto
sekretoriumi negali buti Etikos komiteto pirmininkas ir jo pavaduotojas.

Etikos komiteto pirmininkas, pavaduotojas ir nariai turi atitikti LFF Jstatuose apibréZtus
nepriklausomumo Kriterijus.

Etikos komiteto pirmininkas, pavaduotojas ir nariai negali buti jokiy kity LFF organy nariais.

32straipsnis. Ad hoc Etikos komitetas

321

32.2.

32.3.

Tais atvejais, kai del Etikos komiteto nariy nusisalinimo ar nusalinimo ar kity priezasciy,
kurioms esant atitinkamas klausimas ir/ar gincas, priskirtas Etikos komiteto kompetencijai,
negali bati iSnagrinetas bent 3 (trijy) Etikos komiteto nariy, LFF Vykdomasis komitetas to
konkretaus klausimo ir/ar gin¢o nagrinéjimui sudaro ad hoc Etikos komitetg, Kuris
atitinkama klausima ir/ar gincg isnagrineja bei priima sprendima deél jo vadovaudamasis
Siuo Etikos kodeksu. Ad hoc Etikos komiteto nariams yra taikomi tie patys reikalavimai kaip
ir Etikos komiteto nariams.

Ad hoc Etikos komitetas sudaromas is 3 (trijy]) nariy, j kurj gali bati skiriami ir atitinkamo
Etikos komiteto nariai, del kuriy dalyvavimo nagrinejant atitinkama klausima ir/ar ginca
nera jokiy klidciy. LFF Vykdomasis komitetas iS ad hoc Etikos kaomiteto nariy paskiria tokio
komiteto pirmininka ir pirmininko pavaduotoja, kurie atitinkamo klausimo ir/ar ginco
nagrinejimo atzvilgiu atitinkamai turi Etikos komiteto pirmininko ir pirmininko pavaduotojo
jgaliojimus.

Ad hoc Etikos komiteto sprendimai yra prilyginami Etikos komiteto sprendimames.

33straipsnis. Pavadavimas

33.1.

Jei Etikos komiteto pirmininkas negali vykdyti funkcijy (dél asmeniniy ar kity priezasciy), jj
laikinai pakeicia pavaduotojas. Tuo atveju, jei pavaduotojas pirmininko pakeisti negali,
pirmininka pakeicia kitas narys.

34straipsnis. Nepriklausomumas

34.1.

Etikos komiteto nariai turi atlikti tyrimus, nagrineti bylg ir priimti sprendimus
vadovaudamiesi visiSko nepriklausomumo principu ir privalo vengti bet kokios treciujy
asmeny jtakos.

35straipsnis. Nusisalinimas

35.1.

ISkilus interesy konflikto rizikai ar galimybei, bet kuris organo narys privalo nusisalinti nuo
svarstymuy ir sprendimy priemimo. Visy pirma, bet neapsiribojant, Etikos komiteto nariai
visais atvejais turi bdti susipazine su Sio kodekso ir FIFA Etikos kodekso atitinkamomis
nuostatomis dél interesy konflikto, jy laikytis ir prireikus koreguoti savo elgesj (pvz.,
susilaikyti nuo pareigy vykdymo, pranesti pirmininkui apie galimus interesy konfliktus ir
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352

353.

354.

35.5.

kt). Etikos komiteto narys turi nusisalinti ir nedalyvauti bet kokiame tyrime ar bylos

nagrinejime, susijusiame su klausimu, dél kurio yra rimty pagrindy abejoti Sio Etikos

komiteto nario nesaliSkumu.

Rimti pagrindai abejoti Etikos komiteto nario nesaliSkumu ypac kyla, kai:

a)  Etikos komiteto narys turi tiesioginiy interesy del bylos baigties,

b) Etikos komiteto narys turi iSankstinj asmeninj nusistatyma ar yra neabjektyvus del
bylos Salies, arba asmeniSkai ar tiesiogiai zino kvestionuojamas bylos nagrinéjimui
reikSmingas faktines aplinkybes, arba isreiSké nuomone apie bylos baigtj ne proceso,
kuriame nagrinejama Si byla, metu, arba kai jo artimas Seimos narys yra susijes su
nagrinejamos bylos aplinkybemis, yra bylos Salis arba turi kity interesy kurie galety is
esmes paveikti procesa ir Etikos komiteto nario nesaliskumg;

c) jei Etikos komiteto narys dalyvavo sprendziant klausimus, susijusius su byla,
atlikdamas kitas nei Etikos komiteto nario funkcijas.

Etikos komiteto nariai apie savo nusisalinimg privalo nedelsdami informuoti Etikos

komiteto pirmininka.

Nusalinimas galimai Saliskam Etikos komiteto nariui turi bati pareikstas per 5 (penkias)

dienas nuo suzinojimo apie nusalinimo pagrindy egzistavima, praleidus Sj terming

nusalinimas nebegali bati reiSkiamas. Reiskiant nusalinima privaloma nurodyti nusalinimo
pagrindus ir, jei jmanoma, pateikti atitinkamus jrodymus.

Etikos komiteto pirmininkas sprendzia del pareiksto nusalinimo pagrjstumao, jei atitinkamas

Etikos komiteto narys nuo bylos nenusisalina pats. Jei nusalinimas reiSkiamas del Etikos

komiteto pirmininko, pastarojo nusalinimo klausima sprendZia Etikos komiteto pirmininko

pavaduotojas.

3bstraipsnis. Konfidencialumas

36.1.

36.2.

36.3.

Etikos komiteto nariai privalo uztikrinti visos vykdant jy funkcijas jiems atskleistos
informacijos, ypac Etikos komiteto nariy pasitarimo turinio ir asmens duomeny,
konfidencialuma.

Nepaisant Sio straipsnio 1 dalies reikalavimy, Etikos komitetas, tuo atveju jei mano tai esant
reikalinga, tam tinkama forma (pvz: LFF interneto svetainéje Iff.lt, iSplatinant viesa
pranesima ir pan.) gali informuoti visuomene apie bet kokio sprendimo pagrindus ir/arba
apie tyrimo uzbaigima, taip pat istaisyti netikslig ar klaidinancig informacija ar gandus.
Etikos komiteto pirmininkas gali nuspresti paskelbti visg sprendimag ar jo dalj, su salyga, kad
Siame sprendime minimi vardai ir pavardés (iSskyrus bylos Saliy vardus ir pavardes) ir bet
kokia kita informacija, kurig Etikos komiteto pirmininkas mano esant jautria, yra
nuasmeninta.

Etikos komiteto nariui pazeidus Sj straipsnj, jis yra nusalinamas nuo pareigy vykdymo kity
Etikos komiteto nariy daugumos sprendimu iki artimiausio LFF Vykdomojo komiteto
posedzio, kuriame privalo bGti sprendziamas Etikos komiteto nario atSaukimo ir, esant
reikalui, naujo Etikos komiteto nario skyrimo klausimas.

VIl. PROCESO TAISYKLES

37 straipsnis. Pagrindiniai proceso principai
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37.1.

37.2.

Procesas Etikos komitete vyksta lietuviy kalba, nebent Etikos komitetas nusprendZia
Kitaip.

Etikos komiteto nariai bei visi procese dalyvaujantys asmenys privalo elgtis s3zZiningai,
nepiktnaudziauti jiems priklausanciomis teisemis, rGpintis operatyviu kilusiy klausimy ir/ar
gincy iSnagrinejimui.

38straipsnis. Bylos salys

381

Bylos Salimis laikomi tik galimai paZeidimg padare asmenys.

39straipsnis. Atstovavimas

39.1.

39.2.

38.3.
39.4.

Bylos Salis procese pagal S Etikos kodeksg gali turéti atstova, bet kokias su atstovavimu
susijusias islaidas padengdama pati.

Bylos sSalis ir kiti asmenys, kuriems taikomas Sis Etikos kodeksas, patys pasirenka teises
konsultantus ir atstovus.

Etikos komitetas gali apriboti salies teisiniy atstovy skaiciy, jei jis laikomas pertekliniu.
Neatvykusios bylos Salies atstovo dalyvavimas Etikos komiteto posédyje laikomas tinkamu
Salies dalyvavimu, jei ji Etikos komiteto nera jpareigota asmeniskai dalyvauti Etikos
komiteto posedyje.

40 straipsnis. Terminai

40.1.

40.2.

40.3.
40.4.

40.5.

40.6.

40.7.

40.8.

40.8.

Etikos kodekse nustatyti veiksmai atliekami jame nustatytais terminais. Tais atvejais, kai
konkreciy terminy nenustato Etikos kodeksas, juos nustato Etikos komitetas.
Atitinkamas veiksmas, kuriam atlikti nustatytas terminas, laikomas atliktu per nustatytg
terming, jeigu veiksmas buvo atliktas iki tokio termino pabaigos.

Terminai, kuriuos nustato Sis Etikos kodeksas negali biti pratesiami.

Etikos komitetas turi teise pratesti Etikos komiteto nustatytus terminus, esant pagrjstam
bylos Salies prasymui. Antrg kartg terminas gali bati pratesiamas tik iSimtiniais atvejais.
Tais atvejais, kai atsisakoma pratesti terming, gali bati skiriamas iSimtinis papildomas 2
(dviejuy) dieny terminas. Skubiais atvejais apie atsisakyma pratesti terming bylos salis gali
bati informuota zodZiu.

Kiekvienu atveju, ar atitinkamas veiksmas buvo atliktas per nustatytg terming, sprendZia
Etikos komitetas.

Teiseé atlikti veiksmus iSnyksta pasibaigus nustatytam jiems atlikti terminui. Termino,
nustatyto tam tikrai pareigai atlikti, praleidimas neatleidzia nuo pareigos atlikimo. Uz
pareigos nustatytu terminu neatlikimg terming praleidusiai bylos Saliai gali bati taikomos
Siame Etikos kodekse nustatytos sankcijos.

Terminas pradedamas skaiciuoti rytojaus dieng nuo nulis valandy nulis minuciy po tos
kalendorinés datos arba to jvykio, kuriais apibrézta termino pradzia. Jei konkreciu atveju
nenurodyta kitaip, terminas yra skaiciuojamas kalendorinémis dienomis.

Tais atvejais, kai paskutineé termino diena yra ne darbo ar oficialios Sventes diena, termino
pabaigos diena laikoma po jos einanti darbo diena.

4] straipsnis. Jrodinejimo standartas
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411. Etikos komitetas sprendimus priima vadovaudamasis patenkinamos satisfakcijos
(angl. comfortable satisfaction) standartu.

42straipsnis. Jrodymai

421. Suatitinkamu nagrinejamu klausimu susijusios aplinkybeés gali bati jrodinejamos bet kokios
rasies jrodineéjimo priemonemis, jskaitant, bet neapsiribojant, dokumentais, oficialiomis
ataskaitomis, bylos Saliy ir liudytojy parodymais ir paaiskinimais, specialisty iSvadomis,
garso ir vaizdo medziaga, kitais rasytiniais ir daiktiniais jrodymais.

42.2. Etikos komitetas nagrineja tik tuos jrodymus, kurie patvirtina arba paneigia turincias
reikSmés nagrinejamam Kklausimui aplinkybes, taip pat gautus nepaZeidziant asmeny
garbes, oruma ir/ar kity teisiy.

42 3. Etikos komitetas turi visiska diskrecija jrodymy vertinimo atzvilgiu ir jrodymus vertina pagal
savo vidinj jsitikinima.

43straipsnis. Laikinos sankcijos

43]. Siekiant uztikrinti, kad nebus daroma jtaka Etikos komiteto sprendimo priémimui, arba kai
yra pakankamo pagrindo manvyti, jog pazeidimas buvo padarytas, o sprendimas del jo negali
bati priimtas artimiausiu metu, Etikos komitetas gali taikyti laikinas sankcijas, jas keisti ir
atSaukti.

432. Etikos komiteto sprendimai taikyti laikinas sankcijas gali bati skundziami LFF Apeliaciniam
komitetui per 5 (penkias) dienas nuo atitinkamo sprendimo jteikimo.

433, Skiriant galutine sankcija uz atitinkama pazeidimg, yra atsizvelgiama | taikyty laikiny
sankcijy pobddj ir terming, galutinés sankcijos terming sumazinant faktiSkai suejusiu iki
galutines sankcijos skyrimo momento laikinos sankcijos terminu.

44 straipsnis. Atsisakymas bendradarbiauti

441, Jei bylos Salys ar kiti asmenys, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, bet kokiu bldu
nebendradarbiauja su Etikos komitetu ar delsia atsakytij Etikos komiteto prasymus, Etikos
komitetas gali, po atitinkamo jspéjimo, nubausti juos uz Etikos kodekso 17 straipsnio
pazeidima.

442. Tuo atveju, jei bylos Salys nebendradarbiauja, Etikos komitetas, priimdamas galutinj
sprendima byloje gali atsizvelgti j Saliy elgesj proceso metu ir nebendradarbiavima laikyti
papildomu pazeidimu, remiantis Etikos kodekso 17 straipsniu.

45straipsnis. Etikos komiteto posedziai

45]1. Etikos komiteto posédzius Saukia Etikos komiteto pirmininkas, o jo nesant ar jam dél
objektyviy priezasc¢iy negalint pasinaudoti Sia teise - Etikos komiteto pirmininko
pavaduotojas.

45.2. Etikos komiteto posédziams vadovauja jo pirmininkas. Tuo atveju, jeigu pirmininkas
posedyje nedalyvauja jj pavadugja pirmininko pavaduotojas, o nedalyvaujant pirmininko
pavaduotojui — bet Kuris Etikos komiteto narys.

453, Posedis laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja bent 3 (trys) Etikos komiteto nariai.

454. Etikos komitetas gali jpareigoti asmenj, kuriam yra taikomas Sis Etikos kodeksas,
asmeniskai dalyvauti Etikos komiteto posedyije.
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455,

45.6.

Etikos komiteto posédis gali bati rengiamas naudojant telefonine konferencijg, video
konferencijg ar kitas elektroniniy rysiy priemones.

| Etikos komiteto posedZius gali bati kvieciami liudytojai, ekspertai, specialistai ir vertejai.
Tokiu atveju j posédj taip pat turi bati kviec¢iamaos ir bylos salys.

46straipsnis. Informacijos, dokumenty ir sprendimy perdavimas/jteikimas

46.1.

46.2.

46.3.

46.4.
46.5.

Bylos Salims informacija, susijusi su procesu, dokumentai, jskaitant Etikos komiteto

sprendimus, yra perduodami/jteikiami elektroniniu pastu, taip pat gali bati siunciami

registruotu pastu.

Sprendimai ir Kiti dokumentai asmenims, kuriems yra taikomas Sis Etikos kodeksas, gali

badti jiems adresuojami asmeniskai ar per atitinkamg asociacijg ar Kluba, o asociacija ar

Klubas privalo perduoti dokumentus jy galutiniam gavejui. Tuo atveju, jei dokumentai

nebuvo siunciami galutiniam gavejui asmeniskai, jie yra laikomi tinkamai jteiktais

galutiniam gavejui po 3 (trijy) dieny nuo tada, kai dokumentai buvo perduoti atitinkamai

asociacijai ar Klubui.

Sprendimas gali bati jteikiamas jj paskelbiant LFF interneto svetainéje, toliau nurodytais

atvejais:

a) bylos Salies buvimo vieta yra neZzinoma ir negali bati nustatoma, nepaisant dety
protingy pastangy jai nustatyti;

b) kitoks jteikimas yra nejmanomas ar buty ypac sudetingas;

c) bylos Salis nepateike kontaktiniy duomeny, nepaisant to, kad jos buvo prasoma juos
pateikti.

Sprendimo paskelbimo LFF svetaingje atveju, jis yra laikomas jteiktu jo paskelbimo diena.

Tuo atveju, jeigu informacija, susijusi su procesu, ar dokumentai bylos Saliai yra siunciami

jos nurodytu adresu, jie yra laikomi tinkamai jteiktais pragéjus 3 (trims) darbo dienoms nuo

jy issiuntimo bylos saliai dienaos, jei siunciama pastu, arba kitg darbo dieng nuo jy

iSsiuntimo, jei siunc¢iama elektroniniu pastu.

47 straipsnis. Etikos komiteto atliekamas tyrimas

47.1.

47.2.

47.3.

474.

Vertindamas, ar buvo atliktas Etikos kodekso paZeidimas, Etikos komitetas atlieka tyrima,
kurio metu analizuoja ir vertina visus tiriamojo asmens ar bet kokiy kity asmeny pateiktus
jrodymus.

Atlikes tyrima Etikos komitetas priima atitinkama sprendima, kuriame konstatuoja, buvo ar
nebuvo atliktas Etikos kodekso paZeidimas, ir, esant reikalui, skiria sankcija.

Etikos komitetas gali sustabdyti tyrima tik tuo atveju, kai negalima nagrineti pazeidimo tol,
kol bus isspresta kita byla nagringjama teismine tvarka ar LFF drausmeés komiteto ar
Apeliacinio komiteto nagrinejama byla. Tyrimas yra atnaujinamas kitg dieng po to, kai
jsiteiséja atitinkamo teismo ar LFF drausmes komiteto ar Apeliacinio komiteto galutinis
sprendimas (nutartis).

Etikos komitetas tyrimo atlikimui gali pasitelkti kitus LFF komitetus ar nepriklausomus
kompetentingus treciuosius asmenis.

48straipsnis. Etikos komiteto sprendimy priemimas
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48.1.

48.2.

48.3.

Sprendimai priimami posedyje paprasta posedyje dalyvaujanciy Etikos komiteto nariy
balsy dauguma. Susilaikyti nuo balsavimo negalima. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia
Etikos komiteto posedZiui pirmininkaujancio asmens balsas.

Pasitarimo ir sprendimo priemimao metu sprendimy priemimo kambaryje gali bati tik Etikos
komiteto nariai, kurie nagrinéja bylg. Buti sprendimy priemimo kambaryje kitiems
asmenims draudziama.

Jei bylos Salis nustoja eiti atitinkamas pareigas proceso metu, t. y. iki Etikos komitetui
priimant sprendimg del jos elgesio ar veiksmy suderinamumo su Etikos kodekso
nuostatomis, Etikos komitetas iSlieka kompetentingas priimti sprendima.

49Straipsnis. Sprendimo turinys

49.1.

49.2.

Sprendime nurodoma:

a) Etikos komiteto, nagrinejusio byla, sudétis (Etikos komiteto nariy vardai ir pavardes);

b) Salys (jy vardai, pavardes);

c) Sprendimo priemimo data;

d) Nustatyty faktiniy aplinkybiy santrauka;

e) Sprendimo motyvai;

f) Etikos kodekso ir kity teiseés akty nuostatos, kuriomis Etikos komitetas vadovavaosi, bei
Kiti teisiniai argumentai;

g) Rezoliucija;

h) Sprendimo apskundimo terminas ir tvarka.

Etikos komiteto sprendimga pasiraso Etikos komiteto posedziui, kuriame buvo priimtas

sprendimas, pirmininkaves Etikos komiteto narys.

50 straipsnis. Sprendimy jsiteisejimas

50.1.

50.2.

Etikos komiteto sprendimai, jskaitant ir sprendimus del laikinyjy priemoniy taikymo,
jsiteiséja nuo jy priemimo.

Etikos komitetas, priemes sprendima, gali bet kuriuo metu savo iniciatyva ar dalyvaujanciy
byloje asmeny pareiSkimu iStaisyti sprendime rasymo apsirikimus ar aiskias aritmetines
klaidas, kuriy iStaisymas nekeicia sprendimo esmes. Sprendimas, iStaisius apsirikimus ar
klaidas, jteikiamas/pateikiamas bylos Salims Siame Etikos kodekse nustatyta tvarka.

51 straipsnis. Sprendimy perziarejimas

51.1.

51.2.

Etikos komitetas savo priimta jsiteisejusj sprendimg bylos Salies prasymu gali perzidréti ir
priimti naujg sprendima, jeigu naujai paaiskeéja esminiy aplinkybiy ar atsiranda naujy
jrodymuy, kurie nebuvo ir negaléjo buti zinomi atitinkamos bylos nagrinéjimo metu, bei
kuriems esant zinomoms bylos nagringjimo metu galejo bati priimtas palankesnis
sprendimas.

Prasymas deél jsiteiséjusio Etikos komiteto sprendimo perzidréjimo gali bati pateiktas
Etikos komitetui per 10 (deSimt] dieny nuo aplinkybiy, nurodyty Sio straipsnio 1 dalyje
paaiskejimo bylos Saliai dienos, bet ne veliau kaip per 1 (vienerius) metus nuo atitinkamo
Etikos komiteto sprendimo jsiteisejima dienaos.
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52straipsnis. Etikos komiteto sprendimy apskundimas
52.1. Etikos komiteto sprendimai, iSskyrus LFF jstatuose nustatytus atvejus (jeigu tokiy baty),
per 30 (trisdeSimt] dieny nuo atitinkamo sprendimo jteikimo dienos gali bati skundziami
Tarptautiniam Sporto Arbitrazo Teismui [Court of Arbitration for Sport] esanciame
Lozanagje, §veicarijoje, Tarptautinio Sporto Arbitrazo Teismo proceddrinese taisyklese
nustatyta tvarka.

IV DALIS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
53Etikos kodekso jsigaliojimas

53.1. Si Etikos kodekso redakcija jsigalioja nuo 2024 m. balandzio 20 d., patvirtinus Vykdomojo
komiteto protokolu Nr. 246.

LFF Prezidentas Edgaras Stankevitius /.
LA
7/
Generaline sekretore Rita Bagdoniene

19



