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SĄVOKOS 

 

Lietuvos futbolo federacijos etikos kodekse iš didžiosios raidės rašomos sąvokos turi šias reikšmes: 
 
1. Etikos kodeksas – LFF etikos kodeksas. 
2. Etikos komitetas – LFF etikos komitetas. 
3. FIFA – Fédération Internationale de Football Association. 
4. Klubas – juridinis asmuo, veikiantis sporto srityje, turintis futbolo komandą ir esantis 

tiesioginiu LFF nariu arba LFF nario nariu.  
5. LFF – Lietuvos futbolo federacija.  
6. LFF, FIFA ar UEFA renginiai – bet kokie renginiai, kurie yra organizuojami LFF, FIFA ar UEFA 

arba LFF, FIFA ar UEFA vadovaujant, įskaitant bet neapsiribojant, LFF, FIFA ar UEFA 
Konferencijos, Vykdomojo komiteto, kitų komitetų ir organų susirinkimai, LFF, FIFA ar 
UEFA rungtynės ir varžybos. 

7. Oficialus asmuo – bet kuris kolegialaus arba vienasmenio valdymo organo narys, nuolatinių, 
laikinųjų arba nepriklausomų komitetų nariai, teisėjas ir teisėjo asistentas, vyriausiasis 
treneris, treneris ir bet kuris kitas asmuo, atsakingas už techninius, medicininius ir 
administracinius FIFA, konfederacijos, asociacijos, lygos arba klubo klausimus, taip pat 
bet kurie kiti asmenys, visų pirma, bet neapsiribojant  privalantys laikytis FIFA įstatų 
(išskyrus žaidėjus, rungtynių agentus ir tarpininkus). 

8. Susijęs asmuo – bet kuris trečiasis asmuo, susijęs su asmenimis, kuriems yra taikomas Etikos 
kodeksas, yra laikomas susijusiu asmeniu, jei jis patenka į vieną ar daugiau nurodytų 
kategorijų: 
a) atstovas ar darbuotojas; 
b) sutuoktinis ar partneris; 
c) juridinis asmuo, jei asmuo, kuriam taikomas Etikos kodeksas: 

(i) užima vadovaujančias pareigas tame juridiniame asmenyje; 
(ii) tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja juridinį asmenį; 
(iii) yra juridinio asmens naudos gavėjas; 
(iv) tokio juridinio asmens vardu teikia paslaugas, neatsižvelgiant į tai, ar yra 

sudaryta formali sutartis.  
9. Tarpininkas – fizinis ar juridinis asmuo, kuris už užmokestį ar nemokamai atstovauja 

Žaidėjams ir/ar Klubams derybose siekiant sudaryti sportinės veiklos (darbo) sutartį 
arba atstovauja Klubams derybose siekiant sudaryti Žaidėjo perėjimo iš vieno Klubo į 
kitą sutartį.   

10. UEFA – Union des Associations Européennes de Football. 
11. Žaidėjas – futbolininkas, turintis LFF nustatyta tvarka išduotą licenciją. 

12. Narys –  juridinis asmuo, LFF Konferencijos priimtas į LFF narius. 

 

Nuorodos į fizinius asmenis yra taikomos abejoms lytims. Vienaskaita vartojami teiginiai taikomi ir 
daugiskaitai bei atvirkščiai. Etikos kodekse neaptartos sąvokos suprantamos taip, kaip jos 
apibrėžiamos ir/ar aiškinamos LFF įstatuose ir kituose LFF dokumentuose. 
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I DALIS. TAIKYMO SRITIS 

 
1 straipsnis. Taikymo sritis 

1.1. Etikos kodeksas taikomas bet kokiam elgesiui, kuris kenkia futbolo sąžiningumui ir 
reputacijai, o ypač neteisėtam, nemoraliam ir neetiškam asmenų, kuriems taikomas šis 
Etikos kodeksas pagal Etikos kodekso 2 straipsnį, elgesiui, išskyrus elgesį, kuris yra 
konkrečiai reglamentuojamas kitų reglamentų ir kuris yra susijęs su žaidimu aikštėje. 
 

2 straipsnis. Asmenys, kuriems taikomas Etikos kodeksas 

2.1. Etikos kodeksas taikomas visiems Oficialiems asmenims, Žaidėjams ir Tarpininkams, Etikos 
kodekso 1 straipsnyje nurodyta apimtimi. 

2.2. Etikos komitetas turi teisę tirti ir priimti sprendimus dėl asmenų, kuriems vertinamų 
faktinių aplinkybių laikotarpiu buvo taikomas šis Etikos kodeksas, elgesio nepaisant to, ar 
tam asmeniui vis dar yra taikomas šis Etikos kodeksas, kai yra pradedama procedūra dėl 
etikos pažeidimų, ar bet kuriuo vėlesniu laikotarpiu. 

 
3 straipsnis. Taikymas laiko atžvilgiu 

3.1. Etikos kodeksas taikomas elgesiui įvykusiam po Etikos kodekso įsigaliojimo.  
 

4 straipsnis. Taikymo apimtis, reglamentavimo spragos, papročiai, doktrina ir teismų praktika 
4.1. Šis Etikos kodeksas reglamentuoja visus klausimus, su kuriais yra susijęs Etikos kodekso 

tekstas ar nuostatų prasmė. 
4.2. Tuo atveju, jei Etikos kodeksas tam tikrų klausimų, susijusių su procedūrinėmis taisyklėmis, 

nereglamentuoja, taip pat tuo atveju, jei yra abejonių dėl Etikos kodekso aiškinimo, Etikos 
komitetas priima sprendimus, remdamasis susiformavusia FIFA, UEFA ir/ar LFF praktika. 

4.3. Savo veikloje Etikos komitetas gali remtis precedentais bei sporto doktrinos ir teismų 
praktikos sukurtais principais.  

 

I DALIS. MATERIALINĖ TEISĖ 
I SKIRSNIS. SANKCIJŲ PAGRINDAS 

 
5 straipsnis. Sankcijų pagrindas  

5.1. Etikos komitetas gali skirti Etikos kodekse numatytas sankcijas. 
5.2. Jei Etikos kodekse nenurodyta kitaip, sankcijos taikomos už veikimu ir neveikimu padarytus 

Etikos kodekso pažeidimus, už tyčinius pažeidimus ir pažeidimus padarytus dėl 
neatsargumo, už padarytus pažeidimus ir kėsinimąsi ar rengimąsi juos padaryti; sankcijos 
už pažeidimus taikomos visiems subjektams, prisidėjusiems prie pažeidimų padarymo 
(vykdytojui, organizatoriui, kurstytojui, bendrininkui ir pan.). 
 

II  SKIRSNIS. DRAUSMINĖS PRIEMONĖS 

 
6 straipsnis. Sankcijų rūšys 
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6.1. Už Etikos kodekso pažeidimus  Nariams, Oficialiems asmenims, Žaidėjams, Klubams, 
licencijuotiems rungtynių ir Žaidėjų agentams ir tarpininkams, gali būti taikoma viena ar 
daugiau toliau išvardintų sankcijų: 
a) įspėjimas; 
b) papeikimas; 
c) atitikties (angl. compliance) mokymai; 
d) apdovanojimų  grąžinimas; 
e) bauda; 
f) įpareigojimas atlikti visuomenei naudingą veiklą; 
g) varžybų praleidimas; 
h) draudimas patekti į persirengimo kambarį ir/arba artintis prie atsarginių suolelio; 
i) draudimas patekti į stadioną; 
j) draudimas dalyvauti bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje. 

6.2. Aiškinant sankcijų turinį, Etikos komitetas taip pat gali remtis LFF Drausmės kodekso 
nuostatomis. 

6.3. Etikos komiteto pagal šį Etikos kodeksą taikomos sankcijos neturi įtakos LFF Konferencijos 
ir Vykdomojo komiteto įgaliojimams, susijusiems su narystės sustabdymu ir Narių 
pašalinimu. 

 
7 straipsnis. Lygtinis atleidimas nuo sankcijos dalies vykdymo 

7.1. Esant suinteresuoto asmens prašymui, Etikos komitetas gali lygtinai atleisti nuo Etikos 
kodekso 6 straipsnio 1 dalies j) punkte nurodytos sankcijos vykdymo ne ilgesniam 
laikotarpiui nei trečdalis skirtos sankcijos bendros trukmės, nustatant bandomąjį 
laikotarpį. Bandomasis laikotarpis gali trukti nuo 1 (vienerių) iki 5 (penkerių) metų. 

7.2. Tuo atveju, jeigu asmuo, kuris buvo lygtinai atleistas nuo jam skirtos sankcijos, per 
bandomąjį laikotarpį padaro bet kokį Etikos kodekso pažeidimą, lygtinis atleidimas yra 
automatiškai panaikinamas ir pirminė sankcija yra taikoma visa apimtimi bei pridedama 
prie sankcijos skiriamos už naujai padarytą pažeidimą. 

 
III  SKIRSNIS. SANKCIJOS SKYRIMAS 

 
8 straipsnis. Pagrindinės taisyklės 

8.1. Už Etikos kodekso pažeidimus kiekvienu konkrečiu atveju sankciją iš šio Etikos kodekso 6 
straipsnyje numatytų sankcijų sąrašo parenka ir jos dydį bei mastą nustato Etikos 
komitetas. Visais atvejais turi būti skiriama sankcija numatyta šiame Etikos kodekse už 
atitinkamą pažeidimą, o kitos sankcijos gali būti skiriamos kaip papildomos. 

8.2. Skiriant sankciją, Etikos komitetas turi atsižvelgti į visas byloje reikšmingas aplinkybes, 
įskaitant pažeidimo pobūdį, esminį tikslą atgrasyti nuo panašių nusižengimų, pažeidėjo 
bendradarbiavimą su Etikos komitetu, motyvą, kontekstą, pažeidėjo kaltės laipsnį, 
pažeidėjo prisiimamos atsakomybės mastą ir, jei taikytina, ar asmuo grąžino gautą naudą. 

8.3. Esant atsakomybę švelninančių aplinkybių ir, jei tai yra tinkama atsižvelgiant į visas byloje 
reikšmingas aplinkybes, Etikos komitetas gali skirti švelnesnę bausmę nei už tą pažeidimą 
numatyta minimali sankcija ir/ar skirti alternatyvią sankciją nurodytą Etikos kodekso 6 
straipsnio 1 dalyje. 
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8.4. Jei šis Etikos kodeksas nenustato kitaip, Etikos komitetas sprendžia dėl sankcijos apimties 
ir trukmės.  

8.5. Sankcijos gali būti apribotos tam tikra geografine teritorija arba viena ar daugiau rungtynių 
ar varžybų kategorijų. 

8.6. Etikos komitetas gali rekomenduoti atitinkamam LFF organui pasidalinti bylos informacija 
su kompetentingomis valdžios institucijomis. 

 
9 straipsnis. Pakartotinumas 

9.1. Pakartotiniai pažeidimai yra laikomi sunkinančiomis aplinkybėmis, leidžiančiomis Etikos 
komitetui taikyti griežtesnę sankciją, nei maksimali sankcija, kurią už tokį pažeidimą 
numato Etikos kodeksas. 

 
10 straipsnis. Sankcijų už kelis pažeidimus skyrimo ypatumai 

10.1. Tuo atveju, kai yra padaryti keli pažeidimai, už juos gali būti skiriama viena bendra sankcija, 
numatyta skirti už sunkiausią pažeidimą, padidinta ne daugiau kaip trečdaliu, atsižvelgiant 
į kiekvieno atvejo konkrečias aplinkybes. 

 
IV  SKIRSNIS. SENATIS 

 
11 straipsnis. Senaties terminai 

11.1. Už šio Etikos kodekso pažeidimus negali būti traukiama atsakomybėn praėjus 5 
(penkeriems) metams nuo atitinkamo pažeidimo padarymo dienos, išskyrus šio straipsnio 
2 dalyje numatytus atvejus. 

11.2. Už kyšininkavimą, neteisėtą lėšų pasisavinimą ir neteisėtos įtakos rungtynėms ar 
varžyboms darymą negali būti traukiama atsakomybėn praėjus 10 (dešimčiai) metų nuo 
atitinkamo pažeidimo padarymo dienos. 

11.3. Senaties terminas gali būti pratęsiamas puse jo termino trukmės, jei tyrimas dėl pažeidimo 
padarymo yra pradėtas iki senaties termino pabaigos. 

11.4. Senaties termino skaičiavimas sustabdomas, jeigu yra pradedamas ikiteisminis tyrimas dėl 
atitinkamos veikos, siejamos su šio Etikos kodekso pažeidimu, to paties asmens atžvilgiu, 
iki tol kol priimamas galutinis teismo nuosprendis arba toks tyrimas yra nutraukiamas.  

11.5. Pasikartojančių pažeidimų atveju Etikos kodekse nurodytas senaties terminas 
pradedamas skaičiuoti nuo paskutiniojo tokio pažeidimo padarymo momento. 

11.6. Esant tęstiniam pažeidimui, senaties terminas skaičiuojamas nuo tos dienos, kurią 
pažeidimas pasibaigė. 
 

V  SKIRSNIS. PAGRINDINĖS ELGESIO TAISYKLĖS 

1. POSKIRSNIS. PAREIGOS 
 

12 straipsnis. Bendrosios pareigos 

12.1. Asmenys, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, turi suprasti savo atliekamų pareigų 
svarbą, iš jų kylančius įsipareigojimus bei atsakomybę. Visų pirma, asmenys, kuriems yra 
taikomas šis Etikos kodeksas, turi atlikti ir vykdyti savo pareigas ir įsipareigojimus 
rūpestingai, ypač jei jie yra susiję su finansų sritimi. 
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12.2. Asmenys, kuriems taikomas šis Etikos kodeksas,  privalo laikytis jiems taikytinų Etikos 
kodekso, LFF įstatų, kitų LFF dokumentų nuostatų, norminių dokumentų, taip pat FIFA bei 
UEFA patvirtintų taisyklių ir reikalavimų. 

12.3. Asmenys, kuriems taikomas šis Etikos kodeksas, turi suvokti jų elgesio įtaką LFF reputacijai, 
todėl jie turi elgtis oriai ir etiškai, ir visuomet veikti visiškai patikimai ir sąžiningai. 

12.4. Asmenys, kuriems taikomas šis Etikos kodeksas, privalo susilaikyti nuo bet kokių veiksmų 
ar elgesio ar bandymo veikti ar elgtis tokiu būdu, kuris galėtų sukelti įspūdį ar įtarimų dėl 
netinkamo elgesio, aprašomo tolesniuose Etikos kodekso skirsniuose. 

12.5. Už šio straipsnio pažeidimą skiriama nuo 100 iki 500 EUR (nuo vieno šimto iki penkių šimtų 
eurų) bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje 
veikloje iki 2 (dvejų) metų. 
 

13 straipsnis. Neutralumas 

13.1. Santykiuose su vyriausybinėmis, valstybinėmis ir tarptautinėmis organizacijomis, 
asociacijomis ir susivienijimais asmenys, kuriems taikomas šis Etikos kodeksas, turi ne tik 
laikytis bendrųjų pareigų, nurodytų Etikos kodekso 12 straipsnyje, bet ir būti politiškai 
neutralūs bei užtikrinti, kad jų veiksmai ir elgesys būtų suderinami su LFF, FIFA ir UEFA 
principais ir tikslais bei einamomis pareigomis, atliekamomis funkcijomis bei sąžiningumo 
principu. 

13.2. Už šio straipsnio pažeidimą skiriama nuo 100 iki 500 EUR (nuo vieno šimto iki penkių šimtų 
eurų) bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje 
veikloje iki 2 (dvejų) metų. 

 
14 straipsnis. Lojalumas 

14.1. Asmenys, kuriems taikomas šis Etikos kodeksas, privalo būti lojalūs LFF, FIFA ir UEFA. 
14.2. Už šio straipsnio pažeidimą skiriama nuo 100 iki 500 EUR (nuo vieno šimto iki penkių šimtų 

eurų) bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje 
veikloje iki 2 (dvejų) metų. 

 
15 straipsnis. Konfidencialumas 

15.1. Priklausomai nuo jų atliekamų funkcijų, asmenys, kuriems yra taikomas šis Etikos 
kodeksas, privalo laikyti konfidencialaus pobūdžio informaciją, kuri jiems buvo atskleista jų 
pareigų vykdymo metu, konfidencialia ar slapta, jei ši informacija turi būti suprantama kaip 
konfidenciali arba yra konkrečiai įvardijama kaip konfidenciali ir atitinka LFF, FIFA ir UEFA 
principus. 

15.2. Įsipareigojimas laikytis konfidencialumo nuostatų lieka galioti net ir pasibaigus santykiams, 
kurių pagrindu asmeniui yra taikomas Etikos kodeksas.   

15.3. Už šio straipsnio pažeidimą skiriama nuo 100 iki 500 EUR (nuo vieno šimto iki penkių šimtų 
eurų) bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje 
veikloje iki 2 (dvejų) metų. 
 

16 straipsnis. Pareiga pranešti 

16.1. Asmenys, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, sužinoję apie bet kokius šio Etikos 
kodekso pažeidimus privalo raštu informuoti Etikos komitetą. 
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16.2. Nepranešus apie tokius pažeidimus skiriama nuo 100 iki 300 EUR (nuo vieno šimto iki trijų 
šimtų eurų) bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu 
susijusioje veikloje iki 2 (dvejų) metų. 
 

17 straipsnis. Bendradarbiavimo pareiga 

17.1. Asmenys, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, privalo visais atvejais sąžiningai, 
visapusiškai ir geranoriškai padėti Etikos komitetui, su juo bendradarbiauti, neatsižvelgiant 
į tai, ar jie dalyvauja atitinkamoje byloje kaip šalis, liudytojas ar kitu statusu. Tai reikalauja, 
inter alia, visiško Etikos komiteto reikalavimų vykdymo, įskaitant, bet neapsiribojant, Etikos 
komiteto prašymų patikslinti faktines aplinkybes, teikti žodinius ar rašytinius paaiškinimus, 
pateikti informaciją, dokumentus ar kitus duomenis, atskleisti duomenis apie pajamas ir 
finansus, vykdymą, jei, Etikos komiteto manymu, ši informacija yra reikalinga. 

17.2. Asmenys, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas ir kurių prašoma bendradarbiauti su 
Etikos komitetu tam tikroje byloje, neatsižvelgiant į tai, ar jie byloje dalyvauja kaip šalis, kaip 
liudytojas ar kitu statusu, turi laikyti pateiktą informaciją ir jų dalyvavimo byloje faktą 
griežtai konfidencialiais, nebent Etikos komitetas nurodo kitaip. 

17.3. Asmenys, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, privalo nesiimti jokių veiksmų, kuriais 
faktiškai ar galimai būtų siekiama trukdyti, išvengti, užkirsti kelią ar kitaip daryti įtaką 
esamai ar potencialiai Etikos komiteto nagrinėjamai bylai. 

17.4. Kiek tai susiję su bet kokia esama ar potencialia Etikos komiteto nagrinėjama byla, 
asmenys, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, negali nuslėpti jokių faktinių 
aplinkybių, teikti neteisingų ar klaidinančių teiginių ar pareiškimų ar teikti neišsamią, 
neteisingą ar klaidinančią informaciją ar kitus duomenis. 

17.5. Asmenys, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, negali persekioti, bauginti, grasinti ar 
imtis atsakomųjų veiksmų prieš kitą asmenį dėl bet kokių priežasčių, susijusių su šio 
asmens faktine, galima ar numanoma pagalba ar bendradarbiavimu su Etikos komitetu. 

17.6. Už šio straipsnio pažeidimą skiriama nuo 100 iki 500 EUR (nuo vieno šimto iki penkių šimtų 
eurų) bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje 
veikloje iki 2 (dvejų) metų. 
 

2. POSKIRSNIS. INTERESŲ KONFLIKTAS, FINANSINĖ NAUDA IR ASMENS TEISIŲ APSAUGA 
 

18 straipsnis. Interesų konfliktas 

18.1. Asmenys, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, negali vykdyti savo funkcijų (ypač 
dalyvauti diskusijoje dėl sprendimo priėmimo arba dalyvauti jį priimant) situacijose, kai 
esamas ar potencialus interesų konfliktas galėtų turėti įtakos tokių pareigų vykdymui. 
Interesų konfliktas kyla, kai asmuo, kuriam yra taikomas šis Etikos kodeksas, turi ar gali 
turėti interesų, kurie galėtų daryti įtaką jo gebėjimui vykdyti savo funkcijas sąžiningai, 
nešališkai ir principingai. Tokie interesai apima, neapsiribojant, galimos naudos gavimą 
asmenims, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, ar su jais Susijusiems asmenimis. 

18.2. Asmenims, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, draudžiama vykdyti savo funkcijas 
(ypač dalyvauti diskusijoje dėl sprendimo priėmimo arba dalyvauti jį priimant) situacijose, 
kuriose egzistuoja grėsmė, kad interesų konfliktas galėtų daryti įtaką tokių funkcijų 
vykdymui. Bet koks interesų konfliktas turi būti nedelsiant atskleidžiamas ir pranešamas 
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organizacijai, kurioje asmuo, kuriam yra taikomas šis Etikos kodeksas, atlieka savo 
funkcijas. 

18.3. Už šio straipsnio pažeidimą skiriama nuo 100 iki 900 EUR (nuo vieno šimto iki devynių šimtų 
eurų) bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje 
veikloje iki 2 (dvejų) metų. Didelio masto pažeidimų atvejais ir/ar esant pakartotinumui, 
draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje gali būti 
taikomas iki 5 (penkerių) metų. 

 
19 straipsnis. Dovanų ar kitokios naudos davimas ir priėmimas 

19.1. Asmenys, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, gali tiek tiesiogiai, tiek per tarpininkus 
ar Susijusius asmenis duoti arba priimti dovanas ar kitokią naudą asmenims ar iš asmenų, 
dalyvaujančių LFF, UEFA ir/ar FIFA veikloje ar kitaip susijusių su futbolo veikla, tik tuo 
atveju, kai dovana ar kitokia nauda: 
a) yra simbolinės ar nereikšmingos vertės; ir 
b) nėra duodama ar priimama, siekiant paveikti asmenis, kuriems yra taikomas šis Etikos 

kodeksas, kad jie atliktų ar susilaikytų nuo atlikimo veiksmų, susijusių su jų oficialiomis 
funkcijomis ar esančių jų kompetencijoje; ir 

c) nėra duodama ar priimama pažeidžiant asmenų, kuriems yra taikomas šis Etikos 
kodeksas,  pareigas; ir 

d) nesukuria nepagrįsto piniginio ar kitokio pranašumo; ir 
e) nesukuria interesų konflikto. 
Bet kokios dovanos ar kitokia nauda, neatitinkanti visų šių kriterijų, yra draudžiamos. 

19.2. Kilus abejonių dėl dovanos ar kitokios naudos, dovana ar kitokia nauda neturi būti 
priimama, duodama, siūloma, žadama, gaunama, reikalaujama ar prašoma. Bet kokiu 
atveju, asmenys, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, negali tiesiogiai, per tarpininkus 
ar Susijusius asmenis priimti, duoti, siūlyti, gauti, reikalauti ar prašyti pinigų, kokia bebūtų 
jų suma ar forma, iš bet kokių asmenų dalyvaujančių LFF, FIFA ir/ar UEFA veikloje ar kitaip 
susijusių su futbolo veikla. Jei dovanos ar naudos priėmimas įžeistų dovanos ar kitokios 
naudos davėją dėl kultūrinių priežasčių, asmenys, kuriems yra taikomas šis Etikos 
kodeksas, gali priimti dovaną ar kitokią naudą savo organizacijos vardu ir turi apie jos 
gavimą pranešti ir, jei taikytina, ją perduoti kompetentingam savo organizacijos organui. 

19.3. Už šio straipsnio pažeidimą skiriama nuo 100 iki 900 EUR (nuo vieno šimto iki devynių šimtų 
eurų) bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje 
veikloje iki 2 (dvejų) metų. Nustatant baudos dydį, prie skirtinos baudos papildomai 
pridedama neteisėtai gautos naudos suma. Esant galimybei turi būti skiriama ne tik bauda, 
bet ir nurodoma dovaną arba neteisėtai gautą naudą grąžinti. Didelio masto pažeidimų 
atvejais ir/ar esant pakartotinumui, draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su 
futbolu susijusioje veikloje gali būti taikomas iki 5 (penkerių) metų. 
 

20 straipsnis. Komisinis mokestis 

20.1. Jei tai nėra nustatyta tinkamai sudarytoje komercinėje sutartyje, asmenys, kuriems yra 
taikomas šis Etikos kodeksas, negali priimti, duoti, siūlyti, gauti, reikalauti ar prašyti 
komisinio mokesčio sau ar tretiesiems asmenims už derėjimąsi dėl sandorių sudarymo ar 
kitos komercinės veiklos, susijusios su jų funkcijomis, vykdymą. 
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20.2. Už šio straipsnio pažeidimą skiriama nuo 100 iki 900 EUR (nuo vieno šimto iki devynių šimtų 
eurų) bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje 
veikloje iki 2 (dvejų) metų. Nustatant baudos dydį, prie skirtinos baudos papildomai 
pridedama neteisėtai gautos naudos suma. Didelio masto pažeidimų atvejais ir/ar esant 
pakartotinumui, draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje 
veikloje gali būti taikomas iki 5 (penkerių) metų. 
 

21 straipsnis. Diskriminacija ir šmeižimas 

21.1. Asmenims, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, draudžiama įžeisti kitos valstybės, 
asmens ar asmenų grupės garbę ar orumą niekinančiais, diskriminuojančiais ar 
žeminančiais žodžiais ar veiksmais dėl rasės, odos spalvos, etninės, tautinės ar socialinės 
kilmės, lyties, negalios, kalbos, religijos, politinių ar kitokių įsitikinimų, ekonominės 
padėties, prigimtinio ar kitokio statuso, seksualinės orientacijos ar bet kokiu kitu pagrindu. 

21.2. Asmenims, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, draudžiama daryti bet kokius viešus 
pareiškimus, kuriais šmeižiama LFF, FIFA ar UEFA arba šmeižiamas bet koks kitas asmuo, 
kuriam taikomas šis Etikos kodeksas. 

21.3. Už šio straipsnio pažeidimą skiriama nuo 100 iki 500 EUR (nuo vieno šimto iki penkių šimtų 
eurų) bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje 
veikloje iki 2 (dvejų) metų. Didelio masto pažeidimų atvejais ir/ar esant pakartotinumui, 
draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje gali būti 
taikomas iki 5 (penkerių) metų. 
 

22 straipsnis. Fizinės ir psichinės neliečiamybės užtikrinimas 

22.1. Asmenys, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, privalo saugoti, gerbti ir užtikrinti kitų 
asmenų fizinę ir psichinę neliečiamybę bei orumą.  

22.2. Asmenims, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, draudžiama naudoti įžeidžiančius 
gestus ir žodžius, siekiant bet kokiu būdu įžeisti kitus asmenis ar kurstyti kitus neapykantai 
ar smurtui. 

22.3. Priekabiavimas yra draudžiamas. Priekabiavimu yra laikomi sistemingi, priešiški ir 
pakartotiniai veiksmai, kuriais siekiama izoliuoti ar atstumti asmenį ar pažeisti jo orumą.  

22.4. Seksualinis priekabiavimas yra draudžiamas.  
22.5. Grasinimai, naudos žadėjimas ir prievarta yra draudžiami. 

22.6. Už šio straipsnio pažeidimą skiriama nuo 100 iki 500 EUR (nuo vieno šimto iki penkių šimtų 
eurų) bauda ir/ar draudimas dalyvauti bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje iki 2 (dvejų) 
metų. Didelio masto pažeidimų atvejais ir/ar esant pakartotinumui, draudimas dalyvauti 
tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje gali būti taikomas iki 5 (penkerių) 
metų. 
 

3. POSKIRSNIS. KLASTOJIMAS IR DOKUMENTŲ PADIRBIMAS, PIKTNAUDŽIAVIMAS 

PADĖTIMI,  DALYVAVIMAS LAŽYBŲ, LOŠIMŲ AR PANAŠIOJE VEIKLOJE 
 

23 straipsnis. Klastojimas ir dokumentų padirbimas 

23.1. Asmenims, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, draudžiama klastoti dokumentus, 
padirbti originalius dokumentus ir/ar naudoti suklastotus ar padirbtus dokumentus. 
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23.2. Už šio straipsnio pažeidimą skiriama nuo 100 iki  500 EUR (nuo vieno šimto iki penkių šimtų 
eurų) bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje 
veikloje iki 2 (dvejų) metų.  
 

24 straipsnis. Piktnaudžiavimas padėtimi 

24.1. Asmenims, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, draudžiama bet kokiu būdu 
piktnaudžiauti savo padėtimi, ypač naudotis savo padėtimi siekiant asmeninių tikslų ar 
naudos. 

24.2. Už šio straipsnio pažeidimą skiriama nuo 100 iki 900 EUR (nuo vieno šimto iki devynių šimtų 
eurų) bauda ir/ar draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje 
veikloje iki 2 (dvejų) metų. Sankcija yra atitinkamai didinama, kai asmuo užima svarbias 
pareigas futbolo organizacijoje, taip pat atsižvelgiant į gautos naudos reikšmingumą ir dydį. 
 

25 straipsnis. Dalyvavimas lažybų, lošimų ar panašioje veikloje 

25.1. Asmenims, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, draudžiama tiesiogiai ar netiesiogiai 
dalyvauti lažybų, lošimų, loterijų ar panašioje veikloje ir sandoriuose, susijusiuose su 
futbolo rungtynėmis ar varžybomis ir /ar kita su futbolu susijusia veikla. 

25.2. Asmenys, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, negali turėti jokių tiesioginių ar 
netiesioginių (per trečiuosius asmenis ar jiems dalyvaujant) interesų bendrovėse, įmonėse, 
organizacijose ir pan., kurie reklamuoja, tarpininkauja, organizuoja ar vykdo lažybas, 
lošimus, loterijas ar kitas panašias veiklas ar sandorius, susijusius su futbolo varžybomis ar 
rungtynėmis. Interesai apima bet kokios galimos naudos gavimą asmenų, kuriems yra 
taikomas šis Etikos kodeksas, ar su jais Susijusių asmenų naudai. 

25.3. Tuo atveju, jei atitinkamas elgesys nėra laikomas kitu šio Etikos kodekso pažeidimu, už šio 
straipsnio pažeidimą skiriama nuo 500 iki 1000 EUR (nuo penkių šimtų iki vieno tūkstančio 
eurų) bauda ir draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu susijusioje veikloje 
iki 3 (trejų) metų. Nustatant baudos dydį, prie skirtinos baudos papildomai pridedama 
neteisėtai gautos naudos suma.  
 

4. POSKIRSNIS. KORUPCIJA, NETEISĖTAS LĖŠŲ PASISAVINIMAS IR NETEISĖTOS ĮTAKOS 

DARYMAS RUNGTYNĖMS  

 
26 straipsnis. Korupcija 

26.1. Asmenims, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, draudžiama priimti, duoti, siūlyti, 
gauti, reikalauti ar prašyti bet kokios asmeninės ar nesąžiningos piniginės ar kitokios 
naudos, siekiant gauti ar išlaikyti verslą ar bet kokią kitą nesąžiningą naudą asmenų, 
dalyvaujančių LFF, FIFA ar UEFA veikloje ar kitaip susijusių su futbolu, naudai ar iš tokių 
asmenų. Tokie veiksmai yra draudžiami nepaisant to, ar jie atliekami tiesiogiai ar 
netiesiogiai, t. y. per trečiuosius asmenis ar jiems dalyvaujant. Asmenys, kuriems yra 
taikomas šis Etikos kodeksas, negali priimti, duoti, siūlyti, gauti, reikalauti ar prašyti jokios 
asmeninės ar nesąžiningos piniginės ar kitokios naudos už veiksmus ar neveikimą, kurie yra 
susiję su jų oficialia veikla arba kurie priklauso jų kompetencijai.  
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26.2. Asmenys, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, turi susilaikyti nuo bet kokios veiklos 
ar elgesio, kurie gali sudaryti įspūdį arba sudaryti prielaidas manyti, kad buvo padarytas šio 
straipsnio pažeidimas.   

26.3. Už šio straipsnio pažeidimą skiriama nuo 500 iki 1000 EUR (nuo penkių šimtų iki vieno 
tūkstančio eurų) bauda ir draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu 
susijusioje veikloje iki 10 (dešimties) metų. Nustatant baudos dydį, prie skirtinos baudos 
papildomai pridedama neteisėtai gautos naudos suma. Sankcija yra atitinkamai didinama, 
kai asmuo užima svarbias pareigas futbolo organizacijoje, taip pat atsižvelgiant į gautos 
naudos reikšmingumą ir dydį. 
 

27 straipsnis. Lėšų iššvaistymas 

27.1. Asmenys, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, negali išvaistyti LFF, FIFA, UEFA, jų 
narių, asociacijų, lygų ar Klubų lėšų tiek tiesiogiai, tiek netiesiogiai per trečiuosius asmenis 
ar jiems dalyvaujant. 

27.2. Asmenys, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, turi susilaikyti nuo bet kokių veiksmų 
ar elgesio, kuris galėtų sudaryti prielaidas manyti ar sukelti įtarimus dėl šio straipsnio 
pažeidimo. 

27.3. Už šio straipsnio pažeidimą skiriama nuo 500 iki 1000 EUR (nuo penkių šimtų iki vieno 
tūkstančio eurų) bauda ir draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu 
susijusioje veikloje iki 10 (dešimties) metų. Nustatant baudos dydį, prie skirtinos baudos 
papildomai pridedama išvaistytų lėšų suma. Sankcija yra atitinkamai didinama, kai asmuo 
užima svarbias pareigas futbole, taip pat atsižvelgiant į gautos naudos reikšmingumą ir 
dydį. 
 

28 straipsnis. Neteisėtos įtakos darymas rungtynėms 

28.1. Asmenims, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, draudžiama dalyvauti darant 
neteisėtą įtaką rungtynėms. Tokia neteisėta įtaka yra suprantama kaip neteisėtas įtakos ar 
poveikio darymas futbolo rungtynių ar varžybų eigai, rezultatams ar bet kokiems kitiems 
aspektams tiesiogiai, veiksmais ar neveikimu, nepriklausomai nuo to, ar tai yra daroma dėl 
finansinės naudos, sportinio pranašumo ar bet kokiu kitu tikslu. Asmenys, kuriems yra 
taikomas šis Etikos kodeksas negali priimti, duoti, siūlyti, gauti, reikalauti ar prašyti bet 
kokios piniginės ar kitokios naudos savo ar trečiųjų asmenų vardu dėl neteisėtos įtakos 
darymo rungtynėms. 

28.2. Asmenys, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, privalo nedelsiant pranešti Etikos 
komitetui apie bet kokią sužinotą veiklą ir/ar informaciją, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusią 
su galima neteisėta įtaka futbolo rungtynėms ar varžyboms. 

28.3. Šio straipsnio tikslais Etikos komitetas turi teisę tirti ir nagrinėti bet kokį elgesį futbole, 
kuris yra mažai susijęs ar visai nesusijęs su veiksmais žaidimo aikštėje. 

28.4. Už šio straipsnio pažeidimą skiriama nuo 500 iki 2 000 EUR (nuo penkių šimtų iki dviejų 
tūkstančių eurų) bauda ir draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su futbolu 
susijusioje veikloje iki 10 (dešimties) metų, jei pažeidžiama šio straipsnio 1 dalis, arba iki 3 
(trejų) metų, jei pažeidžiama šio straipsnio 2 dalis. Nustatant baudos dydį, prie skirtinos 
baudos papildomai pridedama neteisėtai gautos naudos suma. 
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III DALIS. ORGANIZAVIMAS IR PROCEDŪRA 

     I SKIRSNIS. ETIKOS KOMITETAS 
1. POSKIRSNIS. KOMPETENCIJA 

 
29 straipsnis. Etikos komiteto kompetencija 

29.1. Etikos komitetas užtikrina Etikos kodekso įgyvendinimą ir priežiūrą, tiria galimus Etikos 
kodekso pažeidimus, priima sprendimus, nustato Etikos kodekso pažeidimus ir skiria 
atitinkamas sankcijas.  

29.2. Etikos komitetas gali pradėti tyrimą dėl Etikos kodekso pažeidimų tik LFF Prezidento, 
Generalinio Sekretoriaus, Vykdomojo komiteto, Drausmės komiteto ar Apeliacinio 
komiteto prašymu. 

29.3. Etikos komitetas turi teisę tirti ir priimti sprendimus dėl bet kokio asmenų, kuriems 
taikomas šis Etikos kodeksas, elgesio ir veiksmų, net ir tuo atveju, kai jie atliekami ne 
asmenų, kuriems taikomas šis Etikos kodeksas, funkcijų atlikimo metu, jei toks elgesys ar 
veiksmai gali padaryti žalos futbolo arba LFF integralumui, įvaizdžiui ar reputacijai. 

29.4. Etikos komitetas taip pat turi teisę tirti ir priimti sprendimus dėl asmenų, kuriems taikomas 
šis Etikos kodeksas, elgesio ir veiksmų, kai dėl galimų šių asmenų atliktų pažeidimų gali 
atsirasti tarptautinių pasekmių (ypač įvairioms asociacijoms) ir dėl tam tikrų aplinkybių tirti 
pažeidimo ir priimti sprendimo negali tarptautiniai ginčų sprendimo organai ar institucijos. 

29.5. Etikos komitetas taip pat turi teisę tirti ir priimti sprendimus, jei asociacijos ar kitos sporto 
organizacijos nesiima svarstyti pažeidimų ir taikyti sankcijų vadovaudamosi bendraisiais 
teisės principais arba jei dėl tam tikrų aplinkybių negali būti priimamas tinkamas 
sprendimas. 
 

30 straipsnis. FIFA Etikos komiteto kompetencija 

30.1. FIFA Etikos komitetas turi išimtinę teisę tirti ir priimti sprendimus dėl visų asmenų, kuriems 
yra taikomas šis Etikos kodeksas, elgesio, jei šis elgesys: 
a) yra siejamas su asmeniu, kuris buvo išrinktas ar paskirtas FIFA ar jam FIFA pavedė 

atlikti kokias nors funkcijas; 
b) yra tiesiogiai susijęs su funkcijomis ar pareigomis, susijusiomis su FIFA; 
c) yra tiesiogiai susijęs su FIFA lėšų naudojimu.  

30.2. Tuo atveju, kai elgesys turi poveikį LFF, vienam ar keliems LFF nariams ir nėra tiesiogiai 
susijęs su FIFA klausimais, FIFA Etikos komitetas turi teisę tirti ir priimti sprendimus byloje, 
kai toks elgesys nebuvo tiriamas atitinkamų LFF ar jos nario organų ir dėl jo nebuvo priimta 
sprendimų ir/ar negalima tikėtis, kad jis bus tiriamas ar dėl jo bus priimami sprendimai. Tuo 
atveju, jei jokia tinkama procedūra nebuvo pradėta valstybiniu ar konfederacijos lygiu per 
tris mėnesius po to, kai FIFA Etikos komitetas sužinojo apie galimą pažeidimą, FIFA Etikos 
komitetas turi teisę tirti ir priimti sprendimus šiuo klausimu. 

 
2. POSKIRSNIS. ETIKOS KOMITETO VEIKLOS ORGANIZAVIMO BENDROSIOS TAISYKLĖS 

 

31 straipsnis. Etikos komiteto sudarymas 

31.1. Etikos komitetą sudaro 4 (keturi) nariai: pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ir kiti 2 (du) 
nariai. Etikos komiteto pirmininkas, pavaduotojas ir nariai privalo atitikti LFF Įstatuose 
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nustatytus reikalavimus, , vykdydami savo funkcijas, privalo vadovautis FIFA, UEFA ir LFF 
Įstatais, nuostatais, nurodymais, sprendimais ir Etikos kodeksu,  elgtis sąžiningai, mandagiai 
ir garbingai. 

31.2. Etikos komiteto pirmininką, pavaduotoją ir narius renka  LFF Konferencija LFF Vykdomojo 
komiteto teikimu. 

31.3. Etikos komitetas iš savo narių renka Etikos komiteto sekretorių. Etikos komiteto 
sekretoriumi negali būti Etikos komiteto pirmininkas ir jo pavaduotojas. 

31.4. Etikos komiteto pirmininkas, pavaduotojas ir nariai turi atitikti LFF Įstatuose apibrėžtus 
nepriklausomumo kriterijus. 

31.5. Etikos komiteto pirmininkas, pavaduotojas ir nariai negali būti jokių kitų LFF organų nariais. 
 

 
32 straipsnis. Ad hoc Etikos komitetas 

32.1. Tais atvejais, kai dėl Etikos komiteto narių nusišalinimo ar nušalinimo ar kitų priežasčių, 
kurioms esant atitinkamas klausimas ir/ar ginčas, priskirtas Etikos komiteto kompetencijai, 
negali būti išnagrinėtas bent 3 (trijų) Etikos komiteto narių, LFF Vykdomasis komitetas to 
konkretaus klausimo ir/ar ginčo nagrinėjimui sudaro ad hoc Etikos komitetą, kuris 
atitinkamą klausimą ir/ar ginčą išnagrinėja bei priima sprendimą dėl jo vadovaudamasis 
šiuo Etikos kodeksu. Ad hoc Etikos komiteto nariams yra taikomi tie patys reikalavimai kaip 
ir Etikos komiteto nariams. 

32.2. Ad hoc Etikos komitetas sudaromas iš 3 (trijų) narių, į kurį gali būti skiriami ir atitinkamo 
Etikos komiteto nariai, dėl kurių dalyvavimo nagrinėjant atitinkamą klausimą ir/ar ginčą 
nėra jokių kliūčių. LFF Vykdomasis komitetas iš ad hoc Etikos komiteto narių paskiria tokio 
komiteto pirmininką ir pirmininko pavaduotoją, kurie atitinkamo klausimo ir/ar ginčo 
nagrinėjimo atžvilgiu atitinkamai turi Etikos komiteto pirmininko ir pirmininko pavaduotojo 
įgaliojimus. 

32.3. Ad hoc Etikos komiteto sprendimai yra prilyginami Etikos komiteto sprendimams. 
 

33 straipsnis. Pavadavimas 

33.1. Jei Etikos komiteto pirmininkas negali vykdyti funkcijų (dėl asmeninių ar kitų priežasčių), jį 
laikinai pakeičia pavaduotojas. Tuo atveju, jei pavaduotojas pirmininko pakeisti negali, 
pirmininką pakeičia kitas narys. 
 

34 straipsnis. Nepriklausomumas 

34.1. Etikos komiteto nariai turi atlikti tyrimus, nagrinėti bylą ir priimti sprendimus 
vadovaudamiesi visiško nepriklausomumo principu ir privalo vengti bet kokios trečiųjų 
asmenų įtakos. 
 

35 straipsnis. Nusišalinimas 

35.1. Iškilus interesų konflikto rizikai ar galimybei, bet kuris organo narys privalo nusišalinti nuo 
svarstymų ir sprendimų priėmimo. Visų pirma, bet neapsiribojant, Etikos komiteto nariai 
visais atvejais turi būti susipažinę su šio kodekso ir FIFA Etikos kodekso atitinkamomis 
nuostatomis dėl interesų konflikto, jų laikytis ir prireikus koreguoti savo elgesį (pvz., 
susilaikyti nuo pareigų vykdymo, pranešti pirmininkui apie galimus interesų konfliktus ir 
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kt.). Etikos komiteto narys turi nusišalinti ir nedalyvauti bet kokiame tyrime ar bylos 
nagrinėjime, susijusiame su klausimu, dėl kurio yra rimtų pagrindų abejoti šio Etikos 
komiteto nario nešališkumu. 

35.2. Rimti pagrindai abejoti Etikos komiteto nario nešališkumu ypač kyla, kai: 
a) Etikos komiteto narys turi tiesioginių interesų dėl bylos baigties; 
b) Etikos komiteto narys turi išankstinį asmeninį nusistatymą ar yra neobjektyvus dėl 

bylos šalies, arba asmeniškai ar tiesiogiai žino kvestionuojamas bylos nagrinėjimui 
reikšmingas faktines aplinkybes, arba išreiškė nuomonę apie bylos baigtį ne proceso, 
kuriame nagrinėjama ši byla, metu, arba kai jo artimas šeimos narys yra susijęs su 
nagrinėjamos bylos aplinkybėmis, yra bylos šalis arba turi kitų interesų kurie galėtų iš 
esmės paveikti procesą ir Etikos komiteto nario nešališkumą; 

c) jei Etikos komiteto narys dalyvavo sprendžiant klausimus, susijusius su byla, 
atlikdamas kitas nei Etikos komiteto nario funkcijas. 

35.3. Etikos komiteto nariai apie savo nusišalinimą privalo nedelsdami informuoti Etikos 
komiteto pirmininką. 

35.4. Nušalinimas galimai šališkam Etikos komiteto nariui turi būti pareikštas per 5 (penkias) 
dienas nuo sužinojimo apie nušalinimo pagrindų egzistavimą, praleidus šį terminą 
nušalinimas nebegali būti reiškiamas. Reiškiant nušalinimą privaloma nurodyti nušalinimo 
pagrindus ir, jei įmanoma, pateikti atitinkamus įrodymus. 

35.5. Etikos komiteto pirmininkas sprendžia dėl pareikšto nušalinimo pagrįstumo, jei atitinkamas 
Etikos komiteto narys nuo bylos nenusišalina pats. Jei nušalinimas reiškiamas dėl Etikos 
komiteto pirmininko, pastarojo nušalinimo klausimą sprendžia Etikos komiteto pirmininko 
pavaduotojas. 
 

36 straipsnis. Konfidencialumas 

36.1. Etikos komiteto nariai privalo užtikrinti visos vykdant jų funkcijas jiems atskleistos 
informacijos, ypač Etikos komiteto narių pasitarimo turinio ir asmens duomenų, 
konfidencialumą. 

36.2. Nepaisant šio straipsnio 1 dalies reikalavimų, Etikos komitetas, tuo atveju jei mano tai esant 
reikalinga, tam tinkama forma (pvz.: LFF interneto svetainėje lff.lt, išplatinant viešą 
pranešimą ir pan.) gali informuoti visuomenę apie bet kokio sprendimo pagrindus ir/arba 
apie tyrimo užbaigimą, taip pat ištaisyti netikslią ar klaidinančią informaciją ar gandus. 
Etikos komiteto pirmininkas gali nuspręsti paskelbti visą sprendimą ar jo dalį, su sąlyga, kad 
šiame sprendime minimi vardai ir pavardės (išskyrus bylos šalių vardus ir pavardes) ir bet 
kokia kita informacija, kurią Etikos komiteto pirmininkas mano esant jautria, yra 
nuasmeninta. 

36.3. Etikos komiteto nariui pažeidus šį straipsnį, jis yra nušalinamas nuo pareigų vykdymo kitų 
Etikos komiteto narių daugumos sprendimu iki artimiausio LFF Vykdomojo komiteto 
posėdžio, kuriame privalo būti sprendžiamas Etikos komiteto nario atšaukimo ir, esant 
reikalui, naujo Etikos komiteto nario skyrimo klausimas. 
 

VII. PROCESO TAISYKLĖS 
 

37 straipsnis. Pagrindiniai proceso principai 
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37.1. Procesas Etikos komitete vyksta lietuvių kalba, nebent Etikos komitetas nusprendžia 
kitaip. 

37.2. Etikos komiteto nariai bei visi procese dalyvaujantys asmenys privalo elgtis sąžiningai, 
nepiktnaudžiauti jiems priklausančiomis teisėmis, rūpintis operatyviu kilusių klausimų ir/ar 
ginčų išnagrinėjimu. 
 

38 straipsnis. Bylos šalys 

38.1. Bylos šalimis laikomi tik galimai pažeidimą padarę asmenys. 
 

39 straipsnis. Atstovavimas 

39.1. Bylos šalis procese pagal šį Etikos kodeksą gali turėti atstovą, bet kokias su atstovavimu 
susijusias išlaidas padengdama pati. 

39.2. Bylos šalis ir kiti asmenys, kuriems taikomas šis Etikos kodeksas, patys pasirenka teisės 
konsultantus ir atstovus. 

39.3. Etikos komitetas gali apriboti šalies teisinių atstovų skaičių, jei jis laikomas pertekliniu. 
39.4. Neatvykusios bylos šalies atstovo dalyvavimas Etikos komiteto posėdyje laikomas tinkamu 

šalies dalyvavimu, jei ji Etikos komiteto nėra įpareigota asmeniškai dalyvauti Etikos 
komiteto posėdyje. 

 
40 straipsnis. Terminai 

40.1. Etikos kodekse nustatyti veiksmai atliekami jame nustatytais terminais. Tais atvejais, kai 
konkrečių terminų nenustato Etikos kodeksas, juos nustato Etikos komitetas. 

40.2. Atitinkamas veiksmas, kuriam atlikti nustatytas terminas, laikomas atliktu per nustatytą 
terminą, jeigu veiksmas buvo atliktas iki tokio termino pabaigos. 

40.3. Terminai, kuriuos nustato šis Etikos kodeksas negali būti pratęsiami. 
40.4. Etikos komitetas turi teisę pratęsti Etikos komiteto nustatytus terminus, esant pagrįstam 

bylos šalies prašymui. Antrą kartą terminas gali būti pratęsiamas tik išimtiniais atvejais.  
40.5. Tais atvejais, kai atsisakoma pratęsti terminą, gali būti skiriamas išimtinis papildomas 2 

(dviejų) dienų terminas. Skubiais atvejais apie atsisakymą pratęsti terminą bylos šalis gali 
būti informuota žodžiu.  

40.6. Kiekvienu atveju, ar atitinkamas veiksmas buvo atliktas per nustatytą terminą, sprendžia 
Etikos komitetas. 

40.7. Teisė atlikti veiksmus išnyksta pasibaigus nustatytam jiems atlikti terminui. Termino, 
nustatyto tam tikrai pareigai atlikti, praleidimas neatleidžia nuo pareigos atlikimo. Už 
pareigos nustatytu terminu neatlikimą terminą praleidusiai bylos šaliai gali būti taikomos 
šiame Etikos kodekse nustatytos sankcijos. 

40.8. Terminas pradedamas skaičiuoti rytojaus dieną nuo nulis valandų nulis minučių po tos 
kalendorinės datos arba to įvykio, kuriais apibrėžta termino pradžia. Jei konkrečiu atveju 
nenurodyta kitaip, terminas yra skaičiuojamas kalendorinėmis dienomis. 

40.9. Tais atvejais, kai paskutinė termino diena yra ne darbo ar oficialios šventės diena, termino 
pabaigos diena laikoma po jos einanti darbo diena. 

 
41 straipsnis. Įrodinėjimo standartas 
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41.1. Etikos komitetas sprendimus priima vadovaudamasis patenkinamos satisfakcijos 
(angl. comfortable satisfaction) standartu. 

 
42 straipsnis. Įrodymai 

42.1. Su atitinkamu nagrinėjamu klausimu susijusios aplinkybės gali būti įrodinėjamos bet kokios 
rūšies įrodinėjimo priemonėmis, įskaitant, bet neapsiribojant, dokumentais, oficialiomis 
ataskaitomis, bylos šalių ir liudytojų parodymais ir paaiškinimais, specialistų išvadomis, 
garso ir vaizdo medžiaga, kitais rašytiniais ir daiktiniais įrodymais. 

42.2. Etikos komitetas nagrinėja tik tuos įrodymus, kurie patvirtina arba paneigia turinčias 
reikšmės nagrinėjamam klausimui aplinkybes, taip pat gautus nepažeidžiant asmenų 
garbės, orumo ir/ar kitų teisių. 

42.3. Etikos komitetas turi visišką diskreciją įrodymų vertinimo atžvilgiu ir įrodymus vertina pagal 
savo vidinį įsitikinimą. 
 

43 straipsnis. Laikinos sankcijos 

43.1. Siekiant užtikrinti, kad nebus daroma įtaka Etikos komiteto sprendimo priėmimui, arba kai 
yra pakankamo pagrindo manyti, jog pažeidimas buvo padarytas, o sprendimas dėl jo negali 
būti priimtas artimiausiu metu, Etikos komitetas gali taikyti laikinas sankcijas, jas keisti ir 
atšaukti. 

43.2. Etikos komiteto sprendimai taikyti laikinas sankcijas gali būti skundžiami LFF Apeliaciniam 
komitetui per 5 (penkias) dienas nuo atitinkamo sprendimo įteikimo. 

43.3. Skiriant galutinę sankciją už atitinkamą pažeidimą, yra atsižvelgiama į taikytų laikinų 
sankcijų pobūdį ir terminą, galutinės sankcijos terminą sumažinant faktiškai suėjusiu iki 
galutinės sankcijos skyrimo momento laikinos sankcijos terminu. 

 
44  straipsnis. Atsisakymas bendradarbiauti 

44.1. Jei bylos šalys ar kiti asmenys, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, bet kokiu būdu 
nebendradarbiauja su Etikos komitetu ar delsia atsakyti į Etikos komiteto prašymus, Etikos 
komitetas gali, po atitinkamo įspėjimo, nubausti juos už Etikos kodekso 17 straipsnio 
pažeidimą. 

44.2. Tuo atveju, jei bylos šalys nebendradarbiauja, Etikos komitetas, priimdamas galutinį 
sprendimą byloje gali atsižvelgti į šalių elgesį proceso metu ir nebendradarbiavimą laikyti 
papildomu pažeidimu, remiantis Etikos kodekso 17 straipsniu. 
 

45 straipsnis. Etikos komiteto posėdžiai 

45.1. Etikos komiteto posėdžius šaukia Etikos komiteto pirmininkas, o jo nesant ar jam dėl 
objektyvių priežasčių negalint pasinaudoti šia teise – Etikos komiteto pirmininko 
pavaduotojas.  

45.2. Etikos komiteto posėdžiams vadovauja jo pirmininkas. Tuo atveju, jeigu pirmininkas 
posėdyje nedalyvauja jį pavaduoja pirmininko pavaduotojas, o nedalyvaujant pirmininko 
pavaduotojui – bet kuris Etikos komiteto narys. 

45.3. Posėdis laikomas įvykusiu, jeigu jame dalyvauja bent 3 (trys) Etikos komiteto nariai. 
45.4. Etikos komitetas gali įpareigoti asmenį, kuriam yra taikomas šis Etikos kodeksas, 

asmeniškai dalyvauti Etikos komiteto posėdyje.  
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45.5. Etikos komiteto posėdis gali būti rengiamas naudojant telefoninę konferenciją, video 
konferenciją ar kitas elektroninių ryšių priemones. 

45.6. Į Etikos komiteto posėdžius gali būti kviečiami liudytojai, ekspertai, specialistai ir vertėjai. 
Tokiu atveju į posėdį taip pat turi būti kviečiamos ir bylos šalys.  
 

46 straipsnis. Informacijos, dokumentų ir sprendimų perdavimas/įteikimas 

46.1. Bylos šalims informacija, susijusi su procesu, dokumentai, įskaitant Etikos komiteto 
sprendimus, yra perduodami/įteikiami elektroniniu paštu, taip pat gali būti siunčiami 
registruotu paštu. 

46.2. Sprendimai ir kiti dokumentai asmenims, kuriems yra taikomas šis Etikos kodeksas, gali 
būti jiems adresuojami asmeniškai ar per atitinkamą asociaciją ar Klubą, o asociacija ar 
Klubas privalo perduoti dokumentus jų galutiniam gavėjui. Tuo atveju, jei dokumentai 
nebuvo siunčiami galutiniam gavėjui asmeniškai, jie yra laikomi tinkamai įteiktais 
galutiniam gavėjui po 3 (trijų) dienų nuo tada, kai dokumentai buvo perduoti atitinkamai 
asociacijai ar Klubui.  

46.3. Sprendimas gali būti įteikiamas jį paskelbiant LFF interneto svetainėje, toliau nurodytais 
atvejais: 
a) bylos šalies buvimo vieta yra nežinoma ir negali būti nustatoma, nepaisant dėtų 

protingų pastangų jai nustatyti;  
b) kitoks įteikimas yra neįmanomas ar būtų ypač sudėtingas; 

c) bylos šalis nepateikė kontaktinių duomenų, nepaisant to, kad jos buvo prašoma juos 
pateikti. 

46.4. Sprendimo paskelbimo LFF svetainėje atveju, jis yra laikomas įteiktu jo paskelbimo dieną. 
46.5. Tuo atveju, jeigu informacija, susijusi su procesu, ar dokumentai bylos šaliai yra siunčiami 

jos nurodytu adresu, jie yra laikomi tinkamai įteiktais praėjus 3 (trims) darbo dienoms nuo 
jų išsiuntimo bylos šaliai dienos, jei siunčiama paštu, arba kitą darbo dieną nuo jų 
išsiuntimo, jei siunčiama elektroniniu paštu.  

 
47  straipsnis.  Etikos komiteto atliekamas tyrimas 

47.1. Vertindamas, ar buvo atliktas Etikos kodekso pažeidimas, Etikos komitetas atlieka tyrimą, 
kurio metu analizuoja ir vertina visus tiriamojo asmens ar bet kokių kitų asmenų pateiktus 
įrodymus. 

47.2. Atlikęs tyrimą Etikos komitetas priima atitinkamą sprendimą, kuriame konstatuoja, buvo ar 
nebuvo atliktas Etikos kodekso pažeidimas, ir, esant reikalui, skiria sankciją. 

47.3. Etikos komitetas gali sustabdyti tyrimą tik tuo atveju, kai negalima nagrinėti pažeidimo tol, 
kol bus išspręsta kita byla nagrinėjama teismine tvarka ar LFF drausmės komiteto ar 
Apeliacinio komiteto nagrinėjama byla. Tyrimas yra atnaujinamas kitą dieną po to, kai 
įsiteisėja atitinkamo teismo ar LFF drausmės komiteto ar Apeliacinio komiteto galutinis 
sprendimas (nutartis). 

47.4. Etikos komitetas tyrimo atlikimui gali pasitelkti kitus LFF komitetus ar nepriklausomus 
kompetentingus trečiuosius asmenis. 
 

48 straipsnis. Etikos komiteto sprendimų priėmimas 
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48.1. Sprendimai priimami posėdyje paprasta posėdyje dalyvaujančių Etikos komiteto narių 
balsų dauguma. Susilaikyti nuo balsavimo negalima. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia 
Etikos komiteto posėdžiui pirmininkaujančio asmens balsas. 

48.2. Pasitarimo ir sprendimo priėmimo metu sprendimų priėmimo kambaryje gali būti tik Etikos 
komiteto nariai, kurie nagrinėja bylą. Būti sprendimų priėmimo kambaryje kitiems 
asmenims draudžiama. 

48.3. Jei bylos šalis nustoja eiti atitinkamas pareigas proceso metu, t. y. iki Etikos komitetui 
priimant sprendimą dėl jos elgesio ar veiksmų suderinamumo su Etikos kodekso 
nuostatomis, Etikos komitetas išlieka kompetentingas priimti sprendimą. 
 

49 Straipsnis. Sprendimo turinys 
49.1. Sprendime nurodoma: 

a) Etikos komiteto, nagrinėjusio bylą, sudėtis (Etikos komiteto narių vardai ir pavardės); 
b) Šalys (jų vardai, pavardės); 
c) Sprendimo priėmimo data; 
d) Nustatytų faktinių aplinkybių santrauka; 
e) Sprendimo motyvai; 
f) Etikos kodekso ir kitų teisės aktų nuostatos, kuriomis Etikos komitetas vadovavosi, bei 

kiti teisiniai argumentai; 
g) Rezoliucija; 
h) Sprendimo apskundimo terminas ir tvarka. 

49.2. Etikos komiteto sprendimą pasirašo Etikos komiteto posėdžiui, kuriame buvo priimtas 
sprendimas, pirmininkavęs Etikos komiteto narys.  
 

 
50 straipsnis. Sprendimų įsiteisėjimas 

50.1. Etikos komiteto sprendimai, įskaitant ir sprendimus dėl laikinųjų priemonių taikymo, 
įsiteisėja nuo jų priėmimo. 

50.2. Etikos komitetas, priėmęs sprendimą, gali bet kuriuo metu savo iniciatyva ar dalyvaujančių 
byloje asmenų pareiškimu ištaisyti sprendime rašymo apsirikimus ar aiškias aritmetines 
klaidas, kurių ištaisymas nekeičia sprendimo esmės. Sprendimas, ištaisius apsirikimus ar 
klaidas, įteikiamas/pateikiamas bylos šalims šiame Etikos kodekse nustatyta tvarka. 
 

51 straipsnis. Sprendimų peržiūrėjimas 

51.1. Etikos komitetas savo priimtą įsiteisėjusį sprendimą bylos šalies prašymu gali peržiūrėti ir 
priimti naują sprendimą, jeigu naujai paaiškėja esminių aplinkybių ar atsiranda naujų 
įrodymų, kurie nebuvo ir negalėjo būti žinomi atitinkamos bylos nagrinėjimo metu, bei 
kuriems esant žinomoms bylos nagrinėjimo metu galėjo būti priimtas palankesnis 
sprendimas.  

51.2. Prašymas dėl įsiteisėjusio Etikos komiteto sprendimo peržiūrėjimo gali būti pateiktas 
Etikos komitetui per 10 (dešimt) dienų nuo aplinkybių, nurodytų šio straipsnio 1 dalyje 
paaiškėjimo bylos šaliai dienos, bet ne vėliau kaip per 1 (vienerius) metus nuo atitinkamo 
Etikos komiteto sprendimo įsiteisėjimo dienos. 
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52 straipsnis. Etikos komiteto sprendimų apskundimas 

52.1. Etikos komiteto sprendimai, išskyrus LFF įstatuose nustatytus atvejus (jeigu tokių būtų), 
per 30 (trisdešimt) dienų nuo atitinkamo sprendimo įteikimo dienos gali būti skundžiami 
Tarptautiniam Sporto Arbitražo Teismui (Court of Arbitration for Sport), esančiame 
Lozanoje, Šveicarijoje, Tarptautinio Sporto Arbitražo Teismo procedūrinėse taisyklėse 
nustatyta tvarka. 

 

IV DALIS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
 

53 Etikos kodekso įsigaliojimas 

53.1. Ši Etikos kodekso redakcija įsigalioja nuo 2024 m. balandžio 20 d., patvirtinus Vykdomojo 
komiteto protokolu Nr. 246. 

 
 
 
LFF Prezidentas Edgaras Stankevičius 
 
 
Generalinė sekretorė Rita Bagdonienė 

 
 


