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LIETUVOS FUTBOLO FEDERACIJOS TAISYKLES
DEL KOVOS SU DISKRIMINACIJA SPORTE

L. Bendrosios nuostatos
Sios taisyklés nustato Lietuvos futbolo federacijos (toliau — LFF) veiksmus, skirtus uzkirsti kelig
diskriminacijai sporte.
Taisyklés siekia uztikrinti lygybe ir pagarbg visiems darbuotojams, treneriams, teiséjams, nariams,
sportininkams ir kitiems suinteresuotiems asmenims, nepriklausomai nuo jy rasés, tautybeés, lyties,
religijos, amZiaus, negalios, seksualinés orientacijos ar kity asmeniniy savybiy.
Siy taisykliy laikymasis privalomas visiems LFF darbuotojams, treneriams, teiséjams, nariams,
sportininkams ir kitiems suinteresuotiems asmenims.

1. Tikslai

Sukurti sporto aplinkg, kurioje visiems asmenims uztikrinama lygybé ir pagarba.
Vykdyti Svietéjiskg veiklg, siekiant padidinti sgmoninguma apie diskriminacijos Zalg ir prevencijos
priemones.
Jgyvendinti kontrolés ir atsakomybés mechanizmus diskriminacijos atvejy prevencijai ir
sprendimui.

. Prevencinés priemonés
Svietimo kampanijos organizuojant mokymus LFF darbuotojams, nariams, sportininkams,
treneriams, teiséjams ir kitiems suinteresuotiems asmenims apie diskriminacijos formas ir jy
prevencijg bei rengiant seminarus apie jvairovés svarbg sporte.
Informacinés priemonés sukuriant informacinius leidinius ir elektroninius resursus apie lygybés ir
nediskriminavimo principus bei skelbiant informacijg LFF interneto svetainéje.
Politikos aiSkumas uztikrinant, kad visi LFF darbuotojai, nariai, sportininkai, treneriai, teiséjai ir kiti
suinteresuoti asmenims bty supazindinti su diskriminacijos draudimo taisyklémis bei jpareigojant
visus LFF darbuotojus, narius, sportininkus, trenerius, teiséjus ir kitus suinteresuotus asmenis
pasirasyti jsipareigojima laikytis lygybés principy.

V. Diskriminacijos atvejy pranesimas ir nagrinéjimas

Pranesimo teikimas:

Bet kuris asmuo, pastebéjes ar patyres diskriminacija, gali pateikti pranesimg LFF administracijai.
Pranesimai gali bati pateikiami anonimiskai per LFF interneto svetaine (www.Iff.It).
Nagrinéjimo procesas:

Gavus pranesimg, informacija perduodama LFF Etikos komitetui.

Nagrinéjimas yra vykdomas LFF Etikos kodekso nustatyta tvarka.

Nagrinéjimo procediry metu privaloma laikytis konfidencialumo, t.y. draudziama atskleisti bet
kokiag su nagrinéjimu susijusia informacijag asmenims, nedalyvaujantiems nagrinéjimo
procediroje. Asmeniui, dalyvavusiam pranesimo nagrinéjime ir atskleidusiam kitiems asmenims
su nagrinéjimu susijusig informacijg, taikoma drausminé atsakomybé.

V. Atsakomybé ir sankcijos
Uz diskriminacijos taisykliy pazeidimg gali bati taikomos LFF Etikos kodekse numatytos sankcijos.
VI. Parama nukentéjusiesiems

LFF uztikrina nukentéjusiyjy galimybe gauti psichologine, emocine ar teisine pagalba.


http://www.lff.lt/
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6.2. Nukentéjusieji turi teise kreiptis j LFF paskirtg asmenj dél konsultacijy.

VII. Taisykliy jgyvendinimo prieZitura
7.1. LFF administracija atsakinga uz Siy taisykliy jgyvendinimo stebésena.
7.2. Kasmet teikiama ataskaita apie taisykliy veikima ir jy poveikj.
7.3. Taisyklés perzZilGrimos pagal poreikj, atsiZzvelgiant j naujausius teisés akty ir socialiniy pokyciy
reikalavimus.
7.4.  Sios Taisyklés ir visi jy pakeitimai yra skelbiami LFF interneto svetainéje.

Sios Taisyklés yra patvirtintos LFF Vykdomojo komiteto 2025 m. kovo 31 d. sprendimu.
Sios Taisyklés jsigalioja nuo 2025 m. balandzio 15 d.

LFF prezidentas: Edgaras Stankevicius

LFF generaliné sekretoré: Rita Bagdoniené
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