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LIETUVOS FUTBOLO FEDERACIJOS 
ŽMOGAUS TEISIŲ POLITIKA 

 
 

BENDROSIOS NUOSTATOS 
 
Lietuvos futbolo federacija (toliau – LFF) pripažįsta savo atsakomybę užtikrinti, kad visos 
jos veiklos sritys atitiktų aukščiausius žmogaus teisių apsaugos standartus. Mūsų 
įsipareigojimai grindžiami Jungtinių Tautų Tarptautiniu žmogaus teisių dokumentų rinkiniu 
(International Bill of Human Rights), įskaitant Visuotinę žmogaus teisių deklaraciją, 
Tarptautinį pilietinių ir politinių teisių paktą, Tarptautinį ekonominių, socialinių ir kultūrinių 
teisių paktą, JT verslo ir žmogaus teisių gaires, JT Vaiko teisių konvenciją, Europos žmogaus 
teisių konvenciją bei Tarptautinės darbo organizacijos deklaraciją dėl pagrindinių principų ir 
teisių darbe. 
LFF veikla ir sprendimai taip pat dera su UEFA strategijos „Together for the Future of 
Football“ atsakomybės kryptimi, kuri pabrėžia pagarbą, įtrauktį ir tvarumą. 
 
I. Politikos taikymo sritis 
1.1. Ši politika taikoma visoms LFF veikloms – nuo profesionalaus iki mėgėjiško futbolo, 
įskaitant žaidėjus, trenerius, teisėjus, darbuotojus, savanorius, partnerius ir tiekėjus. LFF 
taip pat tikisi, kad jos partneriai ir tiekėjai laikysis šios politikos nuostatų. 
 
II. Politikos tikslas 
2.1. LFF siekia užtikrinti, kad kiekvienas asmuo, susijęs su futbolu Lietuvoje, galėtų dalyvauti 
šiame sporte saugioje, pagarboje ir įtraukties principus atitinkančioje aplinkoje, 
nepriklausomai nuo jo asmeninių savybių, socialinės padėties ar pažiūrų. 
2.2. Šios politikos tikslas – užtikrinti, kad: 

2.2.1. Futbolas Lietuvoje būtų įtraukus ir saugus visiems, nepriklausomai nuo 
asmens savybių, pažiūrų ar socialinės padėties. 

2.2.2. Žmogaus teisės būtų gerbiamos visose LFF veiklose ir sprendimuose. 
2.2.3. LFF partneriai, rėmėjai ir tiekėjai taip pat laikytųsi šių principų. 
2.2.4. Futbolas taptų platforma žmogaus teisių skatinimui visuomenėje. 
2.2.5. Politika būtų taikoma visose LFF organizuojamose ar prižiūrimose veiklose, 

įskaitant varžybas, mokymus, renginius ir tarptautinį bendradarbiavimą. 



 
 

 

 
III. Pagrindiniai principai 
3.1. Vadovaudamasi tarptautiniais žmogaus teisių dokumentais ir UEFA įsipareigojimais, LFF 
laikosi šių principų: 

3.1.1. Orumas ir lygybė – visi asmenys gimsta laisvi ir lygūs orumu bei teisėmis. 
3.1.2. Nediskriminavimas – netoleruojama jokia diskriminacija dėl rasės, odos 

spalvos, lyties, kalbos, religijos, politinių ar kitokių įsitikinimų, tautinės ar 
socialinės kilmės, turtinės padėties ar kito statuso. 

3.1.3. Saugumas ir pagarba – futbolo aplinka turi būti saugi, be fizinio ar 
psichologinio smurto, priekabiavimo ar bauginimo. 

3.1.4. Vaikų ir jaunimo apsauga – ypatingas dėmesys skiriamas vaikų ir jaunuolių 
teisėms bei gerovei, užtikrinant jų apsaugą nuo bet kokio išnaudojimo ar 
žalos. 

3.1.5. Darbo teisės – visiems dirbantiems užtikrinamos teisingos ir saugios darbo 
sąlygos, vienodas atlygis už vienodą darbą bei teisė jungtis į profesines 
sąjungas. 

3.1.6. Žodžio, minties ir tikėjimo laisvė – kiekvienas turi teisę turėti ir reikšti savo 
įsitikinimus bei įsitikinimus skleisti taikiomis priemonėmis. 

3.1.7. Privatumas – gerbiama kiekvieno asmens teisė į privatų gyvenimą ir asmens 
duomenų apsaugą. 

3.1.8. Prieglobsčio teisė – gerbiama teisė siekti apsaugos nuo persekiojimo pagal 
tarptautines normas. 

3.1.9. Įtraukumas ir dalyvavimas – kiekvienas turi teisę dalyvauti futbolo veikloje, 
nepaisant valstybės sienų ar politinio statuso. 

3.1.10. Poilsio ir laisvalaikio teisė – pripažįstama teisė į pagrįstą darbo valandų 
ribojimą, poilsį ir mokamas atostogas. 

 
IV. Įgyvendinimas ir stebėsena 
4.1. Už žmogaus teisių politikos įgyvendinimą ir stebėseną paskirtas LFF atsakingas 

žmogus. 
4.2. Apie galimus pažeidimus galima pranešti tiesiogiai atsakingam asmeniui arba 

anonimiškai užpildant pranešimo formą: https://bit.ly/anoniminis_skundas. 
4.3. Visi pranešimai nagrinėjami konfidencialiai, o nustatyti pažeidimai sprendžiami 

nedelsiant taikant atitinkamas priemones. 
4.4. LFF kasmet skelbia pažangą žmogaus teisių srityje viešame socialinės atsakomybės 

ataskaitos skyriuje. 
 
V. Baigiamosios nuostatos 
5.1. Ši politika įsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos. Ji yra vieša, skelbiama LFF interneto 
svetainėje ir taikoma visiems LFF veiklos dalyviams. 

https://bit.ly/anoniminis_skundas


 
 

 

5.2. Ši politika peržiūrima bent kartą per metus arba atsiradus poreikiui atnaujinti, 
atsižvelgiant į teisės aktų, UEFA ar tarptautinių standartų pokyčius. 
Priedas Nr. 1  
 
Žmogaus teisių rizikos vertinimo lentelė 
Sritis Galima rizika Tikimybė 

(1–5)* 
Poveikis 
(1–5)** 

Rizikos 
lygis (T x 

P) 

Prevencinės 
priemonės 

Renginių 
saugumas 

Smurtas 
tribūnose 

3 5 15 Saugos planai, 
apsaugos 
personalas 

Vaikų 
apsauga 

Netinkamas 
elgesys su 
nepilnamečiais 

2 5 10 Vaikų apsaugos 
pareigūnas, 
privalomi 
patikrinimai 

Diskriminacija Rasistiniai 
užgauliojimai 

3 4 12 „No to Racism“ 
kampanijos, 
mokymai 

Privatumo 
pažeidimai 

Asmens 
duomenų 
nutekėjimas 

2 4 8 GDPR mokymai, IT 
saugumo priemonės 

Darbo teisės Neteisėtas 
atleidimas  

1 4 4 Darbo teisės 
procedūros 

*Skalės reikšmės (1–5): 
1 – Labai maža tikimybė → įvykis beveik neįmanomas, teoriškai galimas, bet praktiškai 
nesitikima, kad pasikartos (pvz., sisteminė diskriminacija federacijos viduje, jei yra aiškūs 
prevencijos mechanizmai) 
2 – Maža tikimybė → įvykis gali pasitaikyti išimtiniais atvejais, bet tai nėra įprasta ar dažna 
(pvz., duomenų nutekėjimas dėl žmogiškos klaidos, bet su gera IT apsauga) 
3 – Vidutinė tikimybė → įvykis gali pasitaikyti, jei nebus tinkamai valdomas, arba yra žinomi 
tokie atvejai kitose organizacijose (pvz., rasistiniai užgauliojimai tribūnose per varžybas) 
4 – Didelė tikimybė → įvykis pasitaiko reguliariai, yra sunkiai kontroliuojamas ir jau yra 
užfiksuotų pavyzdžių (pvz., necenzūriniai žiūrovų šūksniai per varžybas) 
5 – Labai didelė tikimybė → įvykis beveik neišvengiamas, jei nėra specialių priemonių jam  
valdyti (pvz., triukšmo ar eismo chaoso rizika prie didelio stadiono po rungtynių) 
 
**Skalės reikšmės (1–5): 
1 – Labai mažas poveikis → įvykis turi minimalias pasekmes, nedaro realios žalos žmogaus 
teisėms ar LFF veiklai (pvz., vienkartinis pavėlavimas atsakyti į informacijos prašymą) 



 
 

 

2 – Mažas poveikis → įvykis turi nedideles pasekmes, bet iš esmės nekenkia žmogaus 
orumui ar organizacijos reputacijai (pvz., neatsargus komentaras, kuris nedaro 
diskriminacinės žalos) 
3 – Vidutinis poveikis → įvykis sukelia pastebimą žalą asmeniui ar organizacijai, reikalauja 
korekcinių veiksmų, gali paveikti reputaciją (pvz., pavienis diskriminacinis incidentas 
tribūnose, kurį būtina viešai pasmerkti ir ištirti) 
4 – Didelis poveikis → įvykis daro rimtą žalą asmens teisėms, organizacijos veiklai ar 
tarptautinei reputacijai, gali sukelti teisines pasekmes (pvz., saugumo pažeidimai stadione, 
dėl kurių sužalojami žmonės) 
5 – Kritinis poveikis → įvykis sukelia labai rimtą žalą: pažeidžiamos esminės žmogaus 
teisės, organizacija gali prarasti pasitikėjimą, finansavimą, tarptautinį statusą (pvz., 
sisteminis vaikų teisių pažeidimas, masinis diskriminacijos atvejis ar skandalas, pasiekęs 
tarptautinę žiniasklaidą) 
 
Rizikos lygis nustatomas pagal Tikimybė (1–5) × Poveikis (1–5) formulę: jei Tikimybė = 3, 
Poveikis = 5, rizikos lygis = 15 (aukšta rizika). 
1–5 (žalia zona) – maža rizika, pakanka bazinių priemonių. 
6–12 (geltona zona) – vidutinė rizika, reikalingos papildomos priemonės. 
13–25 (raudona zona) – didelė/kritinė rizika, būtini skubūs veiksmai ir nuolatinė stebėsena. 



 
 

 

Priedas Nr. 2  
 
Metinių mokymų planas 
Tema Tikslinė grupė Forma Dažnumas 
Žmogaus teisių 
pagrindai 

Visi darbuotojai Nuotoliu Kartą per metus 

Nediskriminavimas ir 
įtrauktis  

Treneriai, teisėjai, 
savanoriai 

Gyvai 
(seminaras) 

Kartą per metus 

Vaikų ir jaunimo apsauga Visi, dirbantys su 
nepilnamečiais 

Gyvai 
(Privalomas 
mokymas)  

Įvadinis + 
atnaujinimas kas 
2 metus 

Saugios aplinkos 
užtikrinimas renginiuose 

Saugos darbuotojai, 
renginio organizatoriai 

Praktiniai 
mokymai 

Prieš kiekvieną 
sezoną 

Privatumo ir asmens 
duomenų apsauga 

Administracija Nuotoliu Kartą per metus 

 



 
 

 

Priedas Nr. 3 
 
Sankcijų taikymo gairės pagal pažeidimų lygį 
Pažeidimo 
lygis 

Pavyzdys Galimos sankcijos 

Mažas Nepagarbus komentaras be 
diskriminacijos požymių 

Žodinis įspėjimas, mokymai 

Vidutinis Nepagarbus elgesys su diskriminacijos 
požymiais 

Rašytinis įspėjimas, privalomi 
mokymai, nušalinimas iki 1 
mėn. 

Didelis Fizinė agresija, priekabiavimas, rimtas 
diskriminacijos atvejis  

Nušalinimas nuo veiklos, 
sutarties nutraukimas, 
pranešimas teisėsaugai 

Kritinis Seksualinis smurtas, sisteminis vaikų 
teisių pažeidimas 

Nuolatinis pašalinimas, 
baudžiamoji atsakomybė, 
viešas pranešimas 

  
Įsigalioja nuo 2025-09-17. 


