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LIETUVOS FUTBOLO FEDERACIJOS PRANEŠIMŲ APIE PAŽEIDIMUS TEIKIMO IR NAGRINĖJIMO 
TVARKOS APRAŠAS 

1. BENDROSIOS NUOSTATOS 
1.1. Lietuvos futbolo federacijos (toliau – LFF arba Federacija) pranešimų apie pažeidimus teikimo 

ir nagrinėjimo tvarkos aprašas (toliau – Tvarka) yra vidinis LFF teisės aktas, nustatantis 
informacijos apie LFF ar su jos veikla susijusių asmenų galimai rengiamus, daromus ar 
padarytus pažeidimus gavimo, registravimo, vertinimo, tyrimo, sprendimų priėmimo bei 
pranešusių asmenų informavimo ir jų apsaugos užtikrinimo procedūras. 

1.2. Šios Tvarkos tikslas – sukurti saugią, konfidencialią ir efektyvią aplinką, leidžiančią LFF 
darbuotojams, nariams, žaidėjams, treneriams, oficialiems asmenims bei kitiems 
suinteresuotiems asmenims pranešti apie galimus teisės aktų bei futbolo reglamentų 
pažeidimus, taip pat užtikrinti pranešėjų apsaugą nuo bet kokių neigiamo poveikio priemonių. 

1.3. Šioje Tvarkoje vartojamos sąvokos: 
1.3.1. Atsakingas asmuo – LFF prezidento įsakymu paskirtas nepriklausomas darbuotojas, kuris 

administruoja pranešimų gavimo kanalus, registruoja pranešimus, atlieka pirminį 
vertinimą ir koordinuoja tyrimo procesą. 

1.3.2. Pažeidimas – LFF veikloje galimai rengiama, daroma ar padaryta neteisėta veika, 
administracinis nusižengimas, darbo pareigų pažeidimas, LFF Įstatų, LFF Drausmės 
kodekso, LFF Etikos kodekso ar kitų futbolo reglamentų (įskaitant FIFA ir UEFA) 
pažeidimas, manipuliavimas rungtynių rezultatais, diskriminacijos atvejai ar kiti grėsmę 
viešajam arba sporto integralumo interesui keliantys veiksmai. 

1.3.3. Pranešėjas – asmuo, kuris pateikia informaciją apie pažeidimą, apie kurį sužinojo iš savo 
esamų ar buvusių darbo, sutartinių (konsultavimo, rangos, praktikos, savanoriškos veiklos) 
ar kitų teisinių santykių su Federacija ar jos nariais arba tiesioginio ar netiesioginio 
dalyvavimo LFF organizuojamame futbole pagrindu. 

1.3.4. Tyrimo grupė – Atsakingo asmens sudaroma ekspertų grupė, sudaryta iš LFF ir/ar išorės 
atitinkamų sričių specialistų, paskirtų išsamiai ištirti gautą pranešimą. 
 

2. PRANEŠIMŲ PRIĖMIMAS IR TEIKIMO KANALAI 
2.1. Pranešėjas pranešimą apie pažeidimą LFF gali pateikti šiais nustatytais vidinio informavimo 

kanalais: 
2.1.1. Elektroniniu paštu specialiai dedikuotu adresu: pranesimai@l+.lt; pranešimai apie galimą 

manipuliavimą futbolo rungtynėmis taip pat gali būti tiesiogiai teikiami elektroninio pašto 
adresu: integrity@lff.lt ; 
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mailto:integrity@lff.lt


2.1.2. Internetu (per elektroninę formą): užpildant saugų klausimyną nuorodoje: 
https://forms.office.com/e/zMupuJ3vta ; 

2.1.3. Paštu: siunčiant pranešimą LFF, adresu: Sporto g. 3, LT-44221 Kaunas.   
2.2. Pranešimas gali būti teikiamas užpildant elektroninę formą arba laisva forma, kai siunčiama 

kitomis ryšio priemonėmis.  
2.3. Jei įmanoma, Pranešime turi būti pateikta detali informacija apie pažeidimą: 

2.3.1. Kas, kada, kur ir kokiu būdu padarė, daro ar rengiasi padaryti pažeidimą; 
2.3.2. Sužinojimo apie pažeidimą aplinkybės ir data; 
2.3.3. Galimi liudininkai, suinteresuoti asmenys; 
2.3.4. Turimi įrodymai (dokumentai, susirašinėjimai, nuotraukos, vaizdo įrašai ar kt.), jei tokių yra; 
2.3.5. Pranešėjo kontaktai grįžtamajam ryšiui palaikyti (jei teikiama neanonimiškai). 

2.4. LFF vidiniais kanalais leidžiama priimti ir nagrinėti anoniminius pranešimus. Anoniminis 
pranešimas nagrinėjamas bendra tvarka, jeigu jame pateikti duomenys yra pakankami ir leidžia 
pradėti pirminį vertinimą ar tyrimą. 
 

3. REGISTRAVIMAS IR PIRMINĖ KONTROLĖ 
3.1. Visi gauti pranešimai, nepriklausomai nuo jų gavimo kanalo, nukreipiami tiesiogiai Atsakingam 

asmeniui. Pranešimai, nepriklausomai nuo jų gavimo kanalo, dėl galimo manipuliavimo futbolo 
rungtynėmis, nedelsiant, bet ne vėliau kaip kitą darbo dieną, be atskiro Atsakingo asmens 
vertinimo ir papildomų veiksmų, nukreipiami Sąžiningo žaidimo pareigūnui.  

3.2. Jeigu pranešimas el. paštu ar paštu gaunamas kito LFF darbuotojo, šis darbuotojas privalo 
gautos informacijos neatidaryti (jei paštu – neatplėšti voko) arba nedelsdamas (ne vėliau kaip 
per 1 darbo dieną) persiųsti pranešimą Atsakingam asmeniui ir pirminį elektroninį laišką ar 
informaciją negrįžtamai ištrinti iš savo pašto dėžutės (sistemos). Šiam darbuotojui griežtai 
draudžiama atskleisti pranešimo turinį ar pranešėjo tapatybę bet kokiems kitiems LFF 
darbuotojams ar tretiesiems asmenims. 

3.3. Atsakingas asmuo užregistruoja gautą pranešimą pranešimų registre ne vėliau kaip per 3 darbo 
dienas nuo jo gavimo LFF dienos. Registre fiksuojami šie nuasmeninti arba užšifruoti 
duomenys: 

3.3.1. Pranešimo registracijos numeris ir gavimo data; 
3.3.2. Gavimo kanalas (el. paštas, interneto forma, paštas); 
3.3.3. Trumpa turinio santrauka ir pažeidimo pobūdis; 
3.3.4. Priskirtas atsakingas darbuotojas ar Tyrimo grupė; 
3.3.5. Informacija apie Pranešėją (jei tapatybė atskleista). 
3.3.6. Jei Pranešėjo tapatybė ar kontaktiniai duomenys yra žinomi, Atsakingas asmuo per 3 

darbo dienas nuo Pranešimo gavimo raštu arba elektroniniu paštu patvirtina pranešėjui 
apie Pranešimo gavimą.   
 

4. PIRMINIS VERTINIMAS 
4.1. Atsakingas asmuo ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo pranešimo užregistravimo dienos 

atlieka pirminį pranešimo vertinimą, išskyrus Pranešimus dėl galimo manipuliavimo futbolo 
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rungtynėmis, kuriuos atskirai nustatyta tvarka tiria LFF Sąžiningo žaidimo pareigūnas, kurio 
metu nustato: 

4.1.1. Ar pranešime nurodytos aplinkybės ir tyrimas patenka į LFF kompetencijos sritį (pagal LFF 
Įstatus, futbolo reglamentus bei LR teisės aktus); 

4.1.2. Ar pranešime pateikta informacija yra pakankama ir pagrįsta tyrimui pradėti; 
4.1.3. Ar pranešimu nesiekiama ginti išskirtinai asmeninių pranešėjo interesų (asmeniniai 

skundai dėl darbo santykių ar asmeninių nesutarimų, nesusiję su viešuoju interesu ar 
visuotinėmis futbolo taisyklėmis, nagrinėjami pagal kitas LFF nustatytas procedūras). 

4.2. Atlikęs pirminį vertinimą, Atsakingas asmuo priima vieną iš šių sprendimų: 
4.2.1. Pradėti tyrimą ir perduoti jį tirti Tyrimo grupei; 
4.2.2. Nenagrinėti pranešimo, jei jis yra akivaizdžiai nepagrįstas, paremtas tikrovės 

neatitinkančia informacija, teikiamas pakartotinai dėl tų pačių aplinkybių, kurios jau buvo 
išnagrinėtos, arba jei LFF neturi kompetencijos ar jurisdikcijos jį nagrinėti. Sprendimas 
nenagrinėti Pranešimo turi būti motyvuotas; 

4.2.3. Persiųsti pranešimą kompetentingai valstybės institucijai, jei pirminio vertinimo metu 
nustatomi daromos ar padarytos nusikalstamos veikos ar administracinio nusižengimo 
požymiai. Tai atliekama nedelsiant, bet ne vėliau kaip per 2 darbo dienas, apie tai 
informuojant pranešėją (jei Pranešimas pateiktas ne anonimiškai). 

4.3. Pranešėjas, jei pranešimas nėra anoniminis, apie priimtą sprendimą dėl pranešimo nagrinėjimo 
(arba motyvuotą atsisakymą nagrinėti) informuojamas per 10 darbo dienų nuo pranešimo 
gavimo dienos. 

4.4. Jeigu pranešimas yra susijęs su pačiu Atsakingu asmeniu, jo tiesioginiu vadovu, LFF Generaliniu 
sekretoriumi ar LFF Prezidentu, pranešimas yra registruojamas ir pirminiam vertinimui 
perduodamas LFF Etikos komiteto pirmininkui. 
 

5. TYRIMO ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS 
5.1. Jei pirminio vertinimo metu nustatoma, kad pranešimas reikalauja išsamaus tyrimo, Atsakingas 

asmuo inicijuoja Tyrimo grupės sudarymą. Tyrimo grupę gali sudaryti LFF Drausmės ar Etikos 
komiteto nariai, teisininkai, finansininkai, sporto integralumo (integrity) specialistai arba būti 
įtraukti nepriklausomi išorės ekspertai. 

5.2. Visi Tyrimo grupės nariai prieš susipažindami su medžiaga privalo pasirašyti konfidencialumo 
pasižadėjimą ir deklaruoti, kad neturi interesų konflikto su Pareiškėju (jei jo tapatybė žinoma), 
tyrimo šalimis ar aplinkybėmis. 

5.3. Tyrimo grupė atlieka šiuos veiksmus: 
5.3.1. Nustato tyrimo apimtį ir parengia tyrimo planą; 
5.3.2. Surenka rašytinius ir daiktinius įrodymus, susipažįsta su LFF dokumentais, COMET 

sistemos įrašais, vaizdo ar garso medžiaga, imasi kitų reikalingų veiksmų tyrimo medžiagai 
surinkti; 

5.3.3. Apklausia pranešėją (jei įmanoma), liudytojus bei asmenį (asmenis), dėl kurio pažeidimo 
pranešta. Visiems asmenims garantuojamas konfidencialumas; 

5.3.4. Užtikrina asmens, dėl kurio galimo pažaidimo gautas pranešimas, teisę į gynybą ir teisę 
būti išklausytam prieš priimant galutines išvadas; laikosi nekaltumo prezumpcijos. 



5.4. Išsamus tyrimas turi būti atliktas per 20 kalendorinių dienų nuo sprendimo pradėti tyrimą 
priėmimo dienos. Jei dėl objektyvių priežasčių (bylos sudėtingumo, didelės įrodymų apimties 
ar užsitęsusio ekspertizės vertinimo, kt.) tyrimo per šį terminą pabaigti neįmanoma, terminas 
Atsakingo asmens sprendimu gali būti pratęstas dar iki 30 dienų, apie pratęsimą ir jo priežastis 
informuojant pranešėją (jei pranešimas nėra anoniminis). 
 

6. KONFIDENCIALUMAS IR PRANEŠANČIO ASMENS APSAUGA 
6.1. Visiems pranešėjams užtikrinamas konfidencialumas. Pranešėjo tapatybę identifikuojantys 

duomenys bei visa su tyrimu susijusi medžiaga laikoma konfidencialia. Ši informacija gali būti 
atskleista tik tyrimą vykdančiai Tyrimo grupei bei sprendimą priimančiam nepriklausomam LFF 
organui. 

6.2. Pranešėjo tapatybės ir kitų duomenų perdavimas valstybės ar teisėsaugos institucijoms 
(ikiteisminio tyrimo pareigūnams, prokuratūrai, kitoms administracinius nusižengimus 
tiriančioms ar kitoms institucijoms pagal jų kompetenciją) nelaikomas konfidencialumo 
pažeidimu. 

6.3. Draudžiama daryti neigiamą poveikį pranešėjui ar jo šeimos nariams, kolegoms, padedantiems 
asmenims dėl pranešimo pateikimo fakto. Visų pirma, bet neapsiribojant, draudžiamos šios 
neigiamo poveikio priemonės pranešėjui dėl paties pranešimo pateikimo fakto: 

6.3.1. Atleidimas iš darbo ar paslaugų sutarties nutraukimas; 
6.3.2. Pažeminimas pareigose, perkėlimas į kitą darbo vietą; 
6.3.3. Darbo užmokesčio sumažinimas; 
6.3.4. Drausminių nuobaudų skyrimas; 
6.3.5. Sportinių sankcijų taikymas, suspendavimas ar pašalinimas iš LFF organizuojamų varžybų 

/ rinktinių; 
6.4. Asmuo, patyręs aukščiau minėtus neigiamo poveikio veiksmus, turi teisę nedelsdamas kreiptis 

į Atsakingą asmenį, atitinkamą LFF organą pagal kompetenciją ar valstybės instituciją dėl savo 
teisių gynimo pagal LFF reglamentus ar vidines tvarkas bei Lietuvos Respublikos teisės aktus. 

6.5. Jei pranešėjas pateikia informaciją pagrįstai manydamas, kad ji teisinga, jam dėl šio pranešimo 
nekyla jokia atsakomybė, taip pat atsakomybė dėl garbės ir orumo pažeidimo ar šmeižto, net 
jei pranešime pateikta informacija nepasitvirtina ar yra nepakankama tyrimui pradėti arba 
tyrimas baigiamas, nenustačius pažeidimo. 

6.6. Žinomai melagingos informacijos pateikimas pranešėjui nesuteikia jokių apsaugos garantijų. 
Asmuo, tyčia pateikęs melagingą pranešimą, atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta 
tvarka ir jam gali būti taikomos LFF Drausmės bei Etikos kodeksuose numatytos drausminės 
sankcijos. 
 

7. SPRENDIMAS IR PRIEMONĖS 
7.1. Baigusi tyrimą, Tyrimo grupė surašo galutinę tyrimo išvadą, kurioje konstatuoja, kad 

pranešimas yra: 
7.1.1. Pagrįstas (pažeidimo faktas pasitvirtino); 
7.1.2. Iš dalies pagrįstas (dalis pažeidimo aplinkybių pasitvirtino); 
7.1.3. Nepagrįstas (pažeidimo faktas neįrodytas arba nepasitvirtino). 



7.2. Tyrimo išvada kartu su surinktais įrodymais teikiama sprendimui priimti: 
7.2.1. LFF prezidentui arba LFF Generaliniam sekretoriui – jei pažeidimas susijęs su darbo 

pareigų pažeidimu ar vidiniu LFF administracijos veiklos organizavimu; 
7.2.2. LFF Drausmės komitetui – jei nustatyti LFF Drausmės kodekso pažeidimai; 
7.2.3. LFF Etikos komitetui – jei nustatyti LFF Etikos kodekso pažeidimai; 
7.2.4. Lietuvos Respublikos teisėsaugos institucijoms (jei nustatomi nusikalstamos veikos 

požymių turintys veiksmai ar neveikimas) arba kitoms valstybės institucijoms pagal 
kompetenciją. 

7.3. Priėmus galutinį sprendimą, pažeidėjui gali būti taikomos šios priemonės: 
7.3.1. Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytos nuobaudos; 
7.3.2. LFF Drausmės kodekse numatytos sankcijos; 
7.3.3. LFF Etikos kodekse numatytos sankcijos. 

 
8. INFORMAVIMAS APIE REZULTATUS 

8.1. Atsakingas asmuo ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo galutinio sprendimo priėmimo dienos 
raštu arba elektroniniu paštu informuoja pranešėją (jei jo tapatybė ir kontaktiniai duomenys 
žinomi) apie priimtus galutinius sprendimus dėl jo pateikto Pranešimo.  

8.2. Informacija pranešėjui pateikiama laikantis BDAR ir konfidencialumo reikalavimų, 
neatskleidžiant trečiųjų šalių asmens duomenų, jei tai nėra būtina sprendimo esmei paaiškinti. 
 

9. ASMENS DUOMENŲ APSAUGA IR DOKUMENTŲ SAUGOJIMAS 
9.1. Visi asmens duomenys, tvarkomi pranešimų gavimo ir tyrimo metu, yra tvarkomi griežtai 

laikantis BDAR (Reglamentas (ES) 2016/679) ir LFF asmens duomenų tvarkymo direktyvos. 
9.2. Duomenys, kurie akivaizdžiai nėra svarbūs pranešimo tyrimui, turi būti nedelsiant, bet ne vėliau 

kaip per 5 darbo dienas, ištrinami arba sunaikinami. 
9.3. Visi su pranešimu ir jo tyrimu susiję dokumentai (pranešimas, registre esantys įrašai, tyrimo 

išvados, sprendimai) yra saugomi konfidencialiai 5 metus nuo paskutinio sprendimo priėmimo 
dienos. Pasibaigus šiam terminui, dokumentai yra negrįžtamai sunaikinami (elektroniniai failai 
ištrinami, popieriniai dokumentai sunaikinami dokumentų smulkintuvu). 
 

10. STEBĖSENA, ATASKAITOS IR BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
10.1. Atsakingas asmuo kartą per metus parengia nuasmenintą statistinę ataskaitą apie gautų 

pranešimų skaičių, jų pobūdį ir tyrimo rezultatus. Ši ataskaita teikiama LFF Prezidentui ir 
Generaliniam sekretoriui, siekiant tobulinti prevencines priemones. 

10.2. Ši Tvarka įsigalioja jos patvirtinimo dieną ir yra privaloma visiems LFF darbuotojams, nariams, 
žaidėjams, treneriams, oficialiems asmenims bei kitiems asmenims, kuriems galioja ir yra 
taikomas LFF teisinis reguliavimas. 

10.3. Ši Tvarka skelbiama www.lff.lt internetiniame puslapyje. 
10.4. Tvarkos pakeitimai ir papildymai tvirtinami LFF Vykdomojo komiteto sprendimu. 

______________ 
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