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LIETUVOS FUTBOLO FEDERACIJOS PRANESIMUY APIE PAZEIDIMUS TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
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TVARKOS APRASAS

1. BENDRQOSIOS NUOSTATOS

Lietuvos futbolo federacijos (toliau — LFF arba Federacija) pranesimy apie pazeidimus teikimo
ir nagrinejimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarka) yra vidinis LFF teisés aktas, nustatantis
informacijos apie LFF ar su jos veikla susijusiy asmeny galimai rengiamus, daromus ar
padarytus paZeidimus gavimo, registravimo, vertinimo, tyrimo, sprendimy priémimo bei
pranesusiy asmeny informavimo ir jy apsaugos uztikrinimo proceddras.

Sios Tvarkos tikslas - sukurti saugig, konfidencialig ir efektyvig aplinka, leidziancig LFF
darbuotojams, nariams, Zaidéjams, treneriams, oficialiems asmenims bei kitiems
suinteresuotiems asmenims pranesti apie galimus teisés akty bei futbolo reglamenty
pazeidimus, taip pat uztikrinti pranesejy apsauga nuo bet kokiy neigiamo poveikio priemoniy.
éioje Tvarkoje vartojamos savokos:

13.1. Atsakingas asmuo - LFF prezidento jsakymu paskirtas nepriklausomas darbuotojas, kuris
administruoja pranesimy gavimo kanalus, registruoja pranesimus, atlieka pirminj
vertinimg ir koordinuagja tyrimo procesa.

1.3.2. Pazeidimas - LFF veikloje galimai rengiama, daroma ar padaryta neteiseta veika,
administracinis nusizengimas, darbo pareigy pazeidimas, LFF Jstaty, LFF Drausmes
kodekso, LFF Etikos kodekso ar kity futbolo reglamenty (jskaitant FIFA ir UEFA]
pazeidimas, manipuliavimas rungtyniy rezultatais, diskriminacijos atvejai ar kiti gresme
viesajam arba sporto integralumo interesui keliantys veiksmai.

1.32.3. Praneseéjas — asmuo, kuris pateikia informacijg apie pazeidimg, apie kurj suzinojo is savo
esamy ar buvusiy darbo, sutartiniy (konsultavimo, rangos, praktikos, savanoriskos veiklos)
ar kity teisiniy santykiy su Federacija ar jos nariais arba tiesioginio ar netiesioginio
dalyvavimo LFF organizuojamame futbole pagrindu.

1.3.4. Tyrimo grupe — Atsakingo asmens sudaroma eksperty grupe, sudaryta iS LFF ir/ar iSores
atitinkamuy sriciy specialisty, paskirty iSsamiai istirti gautg pranesima.

2. PRANEéIMU PRIEMIMAS IR TEIKIMO KANALAI
Pranesejas pranesimg apie pazeidimg LFF gali pateikti Siais nustatytais vidinio informavimo
kanalais:
21.1. Elektroniniu pastu specialiai dedikuotu adresu: pranesimai@ILff.lt; pranesimai apie galima
manipuliavima futbolo rungtynemis taip pat gali bati tiesiogiai teikiami elektroninio pasto
adresu: integrity(GIFF.lt ;
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212. Internetu (per elektroning Fformga): uzZpildant saugy klausimyng nuorodoje:
https://forms.office.com/e/zMupuJ3vta;
21.3. Pastu: siunciant pranesima LFF, adresu: Sporto g. 3, LT-44221 Kaunas.

2.2. PraneSimas gali bUti teikiamas uzpildant elektronine formg arba laisva forma, kai siunciama

Kitomis rysSio priemoneémis.

2.3. Jeijmanoma, Pranesime turi bati pateikta detali informacija apie pazeidima:

23.1. Kas, kada, kur ir kokiu bddu padare, daro ar rengiasi padaryti pazeidima;

2.3.2. Suzinojimo apie pazeidimg aplinkybes ir data;

2.3.3. Galimi liudininkai, suinteresuoti asmenys;

2.3.4. Turimi jrodymai (dokumentai, susirasinejimai, nuotraukas, vaizdo jrasai ar kt.), jei tokiy yra;
2.3.5. Praneséjo kontaktai griztamajam rysiui palaikyti (jei teikiama neanonimiskai).

24. LFF vidiniais kanalais leidZiama priimti ir nagrinéti anoniminius pranesimus. Anoniminis

3.1

3.2.

3.3.

4.1.

pranesimas nagrinéjamas bendra tvarka, jeigu jame pateikti duomenys yra pakankami ir leidZia
pradeti pirminj vertinima ar tyrima.

3. REGISTRAVIMAS IR PIRMINE KONTROLE

Visi gauti pranesimai, nepriklausomai nuo jy gavimo kanalo, nukreipiami tiesiogiai Atsakingam
asmeniui. Pranesimai, nepriklausomai nuo jy gavimo kanalo, del galimo manipuliavimo futbolo
rungtynemis, nedelsiant, bet ne veliau kaip kitg darbo dieng, be atskiro Atsakingo asmens
vertinimo ir papildomy veiksmuy, nukreipiami SaZiningo Zaidimo pareigdnui.
Jeigu pranesSimas el. pastu ar pastu gaunamas kito LFF darbuotojo, Sis darbuotojas privalo
gautos informacijos neatidaryti (jei pastu — neatplésti voko) arba nedelsdamas (ne véliau kaip
per 1 darbo dieng) persiysti pranesima Atsakingam asmeniui ir pirminj elektroninj laiSka ar
informacija negrjztamai istrinti i$ savo pasto dézutes (sistemos). Siam darbuotojui grieztai
draudZiama atskleisti pranesimo turinj ar pranesejo tapatybe bet kokiems kitiems LFF
darbuotojams ar tretiesiems asmenims.
Atsakingas asmuo uzregistruoja gautg pranesima pranesimy registre ne veliau kaip per 3 darbo
dienas nuo jo gavimo LFF dienos. Registre fiksuojami Sie nuasmeninti arba uzSifruoti
duomenys:
3.3.1. Pranesimo registracijos numeris ir gavimo data;
3.3.2. Gavimo kanalas (el. pastas, interneto forma, pastas);
3.3.3. Trumpa turinio santrauka ir pazeidimo pobadis;
3.3.4. Priskirtas atsakingas darbuotojas ar Tyrimo grupe;
3.3.5. Informacija apie Praneseja (jei tapatybe atskleista).
3.3.6. Jei Pranesejo tapatybe ar kontaktiniai duomenys yra Zinomi, Atsakingas asmuo per 3

darbo dienas nuo Pranesimo gavimo rastu arba elektroniniu pastu patvirtina pranesejui

apie Pranesimo gavima.

4. PIRMINIS VERTINIMAS
Atsakingas asmuo ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo pranesimo uZregistravimo dienos
atlieka pirminj pranesimo vertinima, iSskyrus Pranesimus dél galimo manipuliavimo futbolo
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rungtynemis, kuriuos atskirai nustatyta tvarka tiria LFF Saziningo Zaidimo pareigtnas, kurio
metu nustato:

41.1. ArpraneSime nurodytos aplinkybés ir tyrimas patenka j LFF kompetencijos sritj (pagal LFF
|status, Futbolo reglamentus bei LR teisés aktus);

4.1.2. Ar pranesime pateikta informacija yra pakankama ir pagrjsta tyrimui pradeti;

413. Ar praneSimu nesiekiama ginti iSskirtinai asmeniniy pranesejo interesy (asmeniniai
skundai del darbo santykiy ar asmeniniy nesutarimy, nesusije su viesSugju interesu ar
visuotinémis futbolo taisyklémis, nagrinejami pagal kitas LFF nustatytas proceddras).

Atlikes pirminj vertinima, Atsakingas asmuo priima vieng is Siy sprendimu:

4.2.1. Pradeti tyrimag ir perduoti jj tirti Tyrimo grupei;

422. Nenagrinéti pranesimo, jei jis yra akivaizdZiai nepagrjstas, paremtas tikroves
neatitinkancia informacija, teikiamas pakartotinai del ty paciy aplinkybiy, kurios jau buvo
iSnagrinetos, arba jei LFF neturi kompetencijos ar jurisdikcijos jj nagrinéti. Sprendimas
nenagrinéti Pranesimo turi bati motyvuotas;

4.2 3. Persiysti pranesimg kompetentingai valstybes institucijai, jei pirminio vertinimo metu
nustatomi daromos ar padarytos nusikalstamos veikos ar administracinio nusizengimo
pozymiai. Tai atliekama nedelsiant, bet ne veliau kaip per 2 darbo dienas, apie tai
informuojant praneseja (jei Pranesimas pateiktas ne anonimiskai).

Pranesejas, jei pranesimas néra anoniminis, apie priimta sprendimg dél praneSimo nagringjimo
(arba motyvuotg atsisakyma nagrinéti] informuojamas per 10 darbo dieny nuo pranesimo
gavimo dienaos.

Jeigu pranesimas yra susijes su paciu Atsakingu asmeniu, jo tiesioginiu vadovu, LFF Generaliniu

sekretoriumi ar LFF Prezidentu, pranesimas yra registruojamas ir pirminiam vertinimui
perduodamas LFF Etikos komiteto pirmininkui.

5. TYRIMO ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

Jeipirminio vertinimo metu nustatoma, kad pranesimas reikalauja issamaus tyrimo, Atsakingas
asmuo inicijucja Tyrimo grupes sudaryma. Tyrimo grupe gali sudaryti LFF Drausmés ar Etikos
komiteto nariai, teisininkai, finansininkai, sporto integralumo (/ntegrity) specialistai arba bUti
jtraukti nepriklausomi iSores ekspertai.

Visi Tyrimo grupés nariai pries susipazindami su medziaga privalo pasirasyti konfidencialumo
pasizadéjima ir deklaruoti, kad neturi interesy konflikto su Pareiskeju (jei jo tapatybé Zinoma),
tyrimo Salimis ar aplinkybemis.

Tyrimo grupe atlieka Siuos veiksmus:

5.3.1. Nustato tyrimo apimtj ir parengia tyrimo plang;

5.3.2. Surenka rasytinius ir daiktinius jrodymus, susipaZjsta su LFF dokumentais, COMET
sistemos jrasais, vaizdo ar garso medziaga, imasi kity reikalingy veiksmy tyrimo medziagai
surinkti;

5.3.3. Apklausia praneséja (jei jrmanoma), liudytojus bei asmenj (asmenis), dél kurio pazeidimo
pranesta. Visiems asmenims garantuojamas konfidencialumas;

5.3.4. UZtikrina asmens, del kurio galimo pazaidimo gautas pranesimas, teise j gynybg ir teise
bati iSklausytam pries priimant galutines isvadas; laikosi nekaltumo prezumpcijos.



5.4. ISsamus tyrimas turi bati atliktas per 20 kalendoriniy dieny nuo sprendimo pradeti tyrima
priemimo dienos. Jei dél objektyviy priezasciy (bylos sudetingumo, didelés jrodymy apimties
ar uzsitesusio ekspertizes vertinimo, kt.) tyrimo per sj terming pabaigti nejmanoma, terminas
Atsakingo asmens sprendimu gali bUti pratestas dar iki 30 dieny, apie pratesima ir jo priezastis
informuojant praneseéja (jei pranesimas néra anoniminis).

6. KONFIDENCIALUMAS IR PRANESANCIO ASMENS APSAUGA

6.1. Visiems pranesejams uztikrinamas konfidencialumas. PranesSejo tapatybe identifikuojantys
duomenys bei visa su tyrimu susijusi medziaga laikoma konfidencialia. Si informacija gali bati
atskleista tik tyrima vykdanciai Tyrimo grupei bei sprendima priimanciam nepriklausomam LFF
organui.

6.2. Pranesejo tapatybés ir kity duomeny perdavimas valstybés ar teisésaugos institucijoms
(ikiteisminio tyrimo pareiglnams, prokuratOrai, kitoms administracinius nusizengimus
tirlan¢ioms ar kitoms institucijoms pagal jy kompetencijg) nelaikomas konfidencialumo
pazeidimui.

6.3. DraudZiama daryti neigiama poveikj pranesejui ar jo Seimos nariams, kolegoms, padedantiems
asmenims del pranesimo pateikimo fakto. Visy pirma, bet neapsiribojant, draudziamos Sios
neigiamo poveikio priemonés pranesejui del paties pranesimo pateikimo fakto:

6.3.1. Atleidimas iS darbo ar paslaugy sutarties nutraukimas;

6.3.2. PaZzeminimas pareigose, perkelimas j kitg darbo vieta;

6.3.3. Darbo uzmokescio sumazinimas;

6.3.4. Drausminiy nuobaudy skyrimas;

6.3.5. Sportiniy sankcijy taikymas, suspendavimas ar pasalinimas is LFF organizuojamy varzyby
/ rinktiniy;

6.4. Asmuo, patyres auksciau minetus neigiamo poveikio veiksmus, turi teise nedelsdamas kreiptis
j Atsakingag asmenj, atitinkama LFF organg pagal kampetencijg ar valstybeés institucijg del savo
teisiy gynimo pagal LFF reglamentus ar vidines tvarkas bei Lietuvos Respublikos teises aktus.

6.5. Jei pranesejas pateikia informacija pagrjstai manydamas, kad ji teisinga, jam del Sio pranesimo
nekyla jokia atsakomybé, taip pat atsakomybe dél garbeés ir orumo pazeidimo ar Smeizto, net
jei pranesime pateikta informacija nepasitvirtina ar yra nepakankama tyrimui pradéti arba
tyrimas baigiamas, nenustacius pazeidimo.

6.6. Zinomai melagingos informacijos pateikimas pranesejui nesuteikia jokiy apsaugos garantiju.
Asmupo, tycia pateikes melaginga pranesima, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka ir jam gali bati taikomos LFF Drausmes bei Etikos kodeksuose numatytos drausmines
sankcijos.

7. SPRENDIMAS IR PRIEMONES
7.. Baigusi tyrima, Tyrimo grupé suraso galutine tyrimo iSvada, kurioje konstatuoja, kad
pranesimas yra:
7..1. Pagrjstas (pazeidimo faktas pasitvirtino];
7..2. 1S dalies pagrjstas (dalis pazeidimo aplinkybiy pasitvirtino];
7.1.3. Nepagrjstas (pazeidimo faktas nejrodytas arba nepasitvirtino).



7.2. Tyrimo iSvada kartu su surinktais jrodymais teikiama sprendimui priimti:

7.2.1. LFF prezidentui arba LFF Generaliniam sekretoriui — jei pazeidimas susijes su darbo
pareigy pazeidimu ar vidiniu LFF administracijos veiklos organizavimu;

7.2.2. LFF Drausmes komitetui — jei nustatyti LFF Drausmés kodekso pazeidimai;

7.2.3. LFF Etikos komitetui — jei nustatyti LFF Etikos kodekso pazeidimai;

7.2.4. Lietuvos Respublikos teisésaugos institucijoms (jei nustatomi nusikalstamos veikos
pozymiy turintys veiksmai ar neveikimas) arba kitoms valstybés institucijoms pagal
kompetencija.

7.3. Priemus galutinj sprendima, pazeidejui gali bati taikomos Sios priemones:

7.3.1. Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytos nuocbaudos;

7.3.2. LFF Drausmes kodekse numatytos sankcijos;

7.3.3. LFF Etikos kodekse numatytos sankcijos.

8. INFORMAVIMAS APIE REZULTATUS
8.1. Atsakingas asmuo ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo galutinio sprendimo priémimo dienos
rastu arba elektroniniu pastu informuoja praneseja (jei jo tapatybé ir kontaktiniai duomenys
Zinomi] apie priimtus galutinius sprendimus dél jo pateikto Pranesimo.
8.2. Informacija pranesSejui pateikiama laikantis BDAR ir konfidencialumo reikalavimy,
neatskleidziant treciyjy Saliy asmens duomenuy, jei tai nera bdtina sprendimo esmei paaiskinti.

9. ASMENS DUOMENU APSAUGA IR DOKUMENTU SAUGOJIMAS

9.1. Visi asmens duomenys, tvarkomi pranesimy gavimo ir tyrimo metu, yra tvarkomi grieZtai
laikantis BDAR (Reglamentas (ES) 2016/679) ir LFF asmens duomeny tvarkymo direktyvos.

9.2. Duomenys, kurie akivaizdZiai néra svarbis pranesimo tyrimui, turi bti nedelsiant, bet ne veliau
kaip per 5 darbo dienas, iStrinami arba sunaikinami.

9.3. Visi su pranesimu ir jo tyrimu susije dokumentai (pranesimas, registre esantys jrasai, tyrimo
iSvados, sprendimai] yra saugomi konfidencialiai 5 metus nuo paskutinio sprendimo priemimo
dienos. Pasibaigus siam terminui, dokumentai yra negrjztamai sunaikinami (elektroniniai failai
iStrinami, popieriniai dokumentai sunaikinami dokumenty smulkintuvu).

10. STEBESENA, ATASKAITOS IR BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10.1. Atsakingas asmuo kartg per metus parengia nuasmenintg statistine ataskaitg apie gauty
pranesimy skaiciy, jy pobldj ir tyrimo rezultatus. Si ataskaita teikiama LFF Prezidentui ir
Generaliniam sekretoriui, siekiant tobulinti prevencines priemones.

10.2.5i Tvarka jsigalioja jos patvirtinimo dieng ir yra privaloma visiems LFF darbuotojams, nariams,
Zaidejams, treneriams, oficialiems asmenims bei kitiems asmenims, kuriems galioja ir yra
taikomas LFF teisinis reguliavimas.

10.3.5i Tvarka skelbiama www.IFF.lt internetiniame puslapyje.

10.4.Tvarkos pakeitimai ir papildymai tvirtinami LFF Vykdomojo komiteto sprendimu.
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